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SALUDO DEL ALCALDE

El Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo declara su compromiso con este | Plan de
Igualdad de La Victoria de Acentejo en el establecimiento, ejecucién y desarrollo de
politicas que contribuyan a una igualdad real de trato y oportunidades entre las muje-
resy los hombres, sin discriminacién alguna por razén de sexo.

La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres es un principio recogido en
la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, en la estrategia de la Unién Euro-
pea asi como en la Constitucién Espafiola. Los cargos publicos tenemos la obligacion
de implementar politicas para afianzar todos los progresos alcanzados en materia de
igualdad de oportunidades.

A pesar de los importantes avances legales, la desigualdad estructural ha de ser com-
batida mediante acciones que garanticen la visibilidad, el reconocimiento, la igualdad
de trato y el acceso de todas las mujeres y hombres a los recursos existentes.

El'l Plan de Igualdad de La Victoria de Acentejo (2020-2024) lleva consigo el avance en
la consecucién de la igualdad real entre hombres y mujeres en cualquiera de los &mbi-
tos y areas municipales, y por extensién, en el conjunto de toda la poblacién.

Agradecer la implicacién de la ciudadania victoriera en este plan mediante su partici-
pacion activa, lo que nos ha permitido conocer cuél es la linea a seguir, asi como saber
de primera mano cuéles son las demandas, necesidades, propuestas y sugerencias de
nuestros vecinos y vecinas.

Este documento reafirma el firme compromiso de este equipo de gobierno para tra-

bajar hacia una igualdad real, implicandonos todos y todas para crear una sociedad mas
igualitaria. Sigamos adelante.

Juan Antonio Garcia Abreu

Alcalde de La Victoria de Acentejo
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EL | PLAN MUNICIPAL de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de La Victoria de Acentejo 2020-2024 se ha disefiado bajo
el paraguas de los siguientes principios:

. La transversalidad de género, como estrategia para garantizar
que la igualdad esté presente en todas las politicas y progra-
mas municipales.

. La perspectiva de los Derechos Humanos, garantizando que las
politicas municipales cumplen con las obligaciones de respe-
tar, proteger y hacer efectivos estos derechos, particularmen-
te en las mujeres.

. El liderazgo politico como elemento esencial para el impulso
de las medidas del Plan.

. La participacién como un derecho de todas las personas para
intervenir e influir en la toma de decisiones sobre todas las
cuestiones de interés general.

. La correccién de las brechas de género a través de acciones
correctoras destinadas a eliminar las desigualdades bajo el
principio de la justa distribucién de recursos.

. La discriminacién multiple, teniendo en cuanta que a la des-
igualdad estructural de las mujeres se unen otros factores de
vulnerabilidad como la discapacidad, |a etnia, la orientaciéon se-
xual o edad, entre otros.

. La prevencién de la violencia contra las mujeres y la asistencia
integral a las victimas y a sus hijos e hijas.

. El empoderamiento de las mujeres, garantizando su avance en
todos los ambitos y previniendo aquellas discriminaciones que
puedan frenar su desarrollo personal y laboral.

(Trasnversalidad

(Derechos Humanos

(Liderazgo politico

(Participacién

(Acciones positivas

(Ml]ltiple discriminacién

(Prevencién

(Empoderamiento
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SE DELIMITA EL MARCO normativo que fundamenta este | Plan Muni-
cipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de La
Victoria de Acentejo 2020-2024 con caracter internacional, europeo,
estatal, autonémico y local.

Internacional

Europeo

Estatal

Autonémico

Local

La Carta de las Naciones Unidas firmada el 26 de junio de 1945 en
San Francisco, contemplaba en su preambulo “reafirmar la fe en la
igualdad de derechos de hombres y mujeres”.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, aprobada por
la Asamblea General de Naciones Unidas el 10 de diciembre de
1948, incluia en su articulo 2.1 que “toda persona tiene todos los
derechos y libertades proclamados en esta Declaracién, sin dis-
tincién alguna de raza, color, sexo, lengua, religién, opinién politica
o de cualquier otra indole, origen, nacional o social, posicién eco-
némica, nacimiento o cualquier otra condicion”.

En 1979, la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién contra las Mujeres aprobada por la Asamblea General
de Naciones Unidas, es ratificada por Espafia en 1981. En 1993 se fir-
ma la Declaracién sobre la Eliminaciéon de la Violencia contra la Mujer
a la que también se adhiere nuestro pais.

En 1985 se celebra en Nairobi la Ill Conferencia Internacional sobre
la Condicién Juridica y Social de la Mujer que declara que todas las
politicas publicas estan relacionadas con las mujeres.
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La Conferencia Mundial de Derechos Humanos de 1993 celebrada
en Viena determina que la base en la aplicacién de los derechos hu-
manos es la igualdad. Un afio después, la Conferencia Internacional
sobre Poblacién y Desarrollo del Cairo considera que para el desa-
rrollo humano es fundamental que las mujeres tomen conciencia de
su situacion.

La IV Conferencia Mundial de las Mujeres celebrada en Pekin en 1995
marca un hito en la historia de las politicas de igualdad y su institu-
cionalizacion. Refuerza la idea de que el cambio de la situacién de
las mujeres afecta a toda la sociedad y, por tanto, los estados deben
legislar en esta materia aplicando la transversalidad. Se aprueba la
Declaracién y la Plataforma de Acciéon de Beijing en la que se iden-
tifican doce esferas de especial preocupacién que exigen actuacio-
nes concretas por parte de gobiernos y sociedad civil: la situacién de
las nifias, la pobreza, la educacioén, la salud, la violencia, los conflictos
armados, la economia, la toma de decisiones, los mecanismos insti-
tucionales, los derechos humanos, los medios de comunicacién y la
relaciéon entre mujeres y medio ambiente.

La primera referencia al principio de igualdad en Europa aparece en
el Tratado de Roma de 1957. Posteriormente, el Tratado de la Unién
Europea de 1992 sefala que el principio de igualdad no seré obsta-
culo para que los estados miembros adopten medidas de accién po-
sitiva. Con la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam en 1997, el
principio de igualdad se convierte en uno de los principios basicos en
la concepcién de ciudadania europea y, tras su aprobacién, la igual-
dad pasa a ser una misién expresa de las Comunidades Europeas.

Muy relevante en materia de lucha contra la violencia de género es
el Convenio del Consejo de Europa sobre prevenciény lucha contra
la violencia contra la mujer y la violencia doméstica de 11 de mayo
de 2011, conocido como Convenio de Estambul, ratificado por Es-
pafa en 2014. Es un texto de extraordinaria relevancia que define
la violencia contra las mujeres como una violacién de los derechos
humanos. Asi mismo, designa todos los actos de violencia basados
en el género que implican o pueden implicar para las mujeres da-
fios y sufrimientos de naturaleza fisica, sexual, psicolégica o eco-
némica, ampliando el concepto de violencia de género a todas las
1 2 formas, tanto en la esfera privada como en el espacio publico: la
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violencia fisica, psicolégica y sexual, incluida la violacién; la mutila-
cién genital femenina; el matrimonio forzado; el acoso; el aborto y
la esterilizacién forzados.

La Constitucion Espafiola reconoce en su articulo 14 la igualdad entre
mujeres y hombres y su articulo 9.2 sefala que corresponde a los
poderes publicos promover las condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva.

La Ley 30/2003 de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la
valoracién del impacto de género en las disposiciones normativas
del gobierno, establece que los proyectos de ley y las disposiciones
reglamentarias deben ir acompafadas de un informe de impacto de
género que valore los efectos que esas normas puedan tener de for-
ma diferencial sobre mujeres y hombres.

En diciembre de 2004 se aprueba por unanimidad la Ley Organica
1/2004 de medidas de proteccioén integral contra la violencia de gé-
nero que desarrolla un marco normativo de gran relevancia respecto
al tratamiento de este delito y a la asistencia y proteccién a las vic-
timas. Fue la primera Ley Integral dedicada exclusivamente a la vio-
lencia de género que calé profundamente en la sociedad y consiguid
un auténtico cambio cultural ante un delito que era sistematicamen-
te relegado al &mbito de las relaciones de pareja.

La Ley orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres es una norma de una gran relevancia para la
erradicacién de cualquier discriminacién por razén de sexo y pro-
mocién de |a igualdad real entre mujeres y hombres. En su articulo
21sefala que las entidades locales integraran el derecho a la igual-
dad en el ejercicio de sus competencias y colaboraran, a tal efecto,
con el resto de las administraciones publicas. El articulo 51 apun-
ta los criterios de actuacién que deberan remover los obstaculos
que impliquen la pervivencia de cualquier discriminacién con el fin
de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hom-
bres en el acceso al empleo publico; facilitar la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral: fomentar la formacién en igualdad;
promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
6rganos de seleccién y valoracién; establecer medidas efectivas
de proteccioén frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo;

n )

CONSTITUCION ESPANOLA

ARTICULO 14. LOS ESPANOLES
SON IGUALES ANTE LA LEY,

SIN QUE PUEDA PREVALECER
DISCRIMINACION ALGUNA POR
RAZON DE NACIMIENTO, RAZA,
SEXO, RELIGION, OPINION O
CUALQUIER OTRA CONDICION
O CIRCUNSTANCIA PERSONAL

O SOCIAL. ”
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establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discrimina-
cién retributiva, directa o indirecta, por razén de sexo y evaluar la
efectividad del principio de igualdad en sus respectivos &mbitos
de actuacion.

En 2017, los Grupos Parlamentarios de las Cortes, las Comunidades
Auténomas y las Entidades Locales representadas en la Federacién
Espafiola de Municipios y Provincias, ratifican el Pacto de Estado con-
tra la Violencia de Género. El Pacto, estructurado en 11 ejes, incide
en todos los ambitos de la sociedad. A través de Real Decreto-Ley
9/2018, de 3 de agosto, de medidas para el desarrollo del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género se devuelven a los ayuntamien-
tos las competencias en materia de promocién de la igualdad y la
lucha contra la violencia de género gracias a la modificacién de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El articulo 11 del Estatuto de Autonomia de Canarias sefiala que los
poderes publicos canarios garantizaran las medidas necesarias para
hacer efectivos los derechos de las personas a la igualdad, la no dis-
criminacién, la participacion en la vida publica, al desarrollo econé-
mico, la libertad y el respeto a los derechos humanos. Ademas, en
el apartado 2, sefiala que los poderes publicos garantizaran el de-
recho a la igualdad de trato y a la no discriminacién por razones de
sexo, género, nacimiento, etnicidad, ideas politicas y religiosas, edad,
discapacidad, orientacién o identidad sexual, enfermedad, lengua o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. La prohibi-
cion de discriminacién no impedird acciones positivas en beneficio
de sectores, grupos o personas desfavorecidas. Asi mismo, el articulo
17, sobre el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, estable-
ce que los poderes publicos canarios garantizaran la igualdad efecti-
va entre mujeres y hombres en el dmbito publico y privado, y velaran
por la conciliacion de la vida familiar y profesional. Ademas, estable-
ce que se adoptaran medidas efectivas para educar en valores de
igualdad, no sexistas, asi como politicas y acciones que proporcionen
proteccién integral a las victimas de la violencia machista, prestando
especial atencién a las medidas preventivas.

En 2003 se aprueba la Ley 16/2003 de 8 de abril, de Prevencién y
Proteccion Integral de las Mujeres contra la Violencia de Género de
1 4 Canarias. En el Titulo V de la ley se regulan las competencias de las
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administraciones publicas canarias, la Comunidad Auténoma, los Ca-
bildos Insularesy los Ayuntamientos, en materia de prevenciény pro-
tecciéon de las mujeres contra la violencia de género. Asij, el articulo
46 sefala que son competencias de los municipios la colaboracién
con los cabildos insulares en la adscripcién de medios personales o
materiales y en la gestién de aquellos servicios y centros cuya ges-
tién asuman asi como la prestacién de servicios y asistencia, a través
de los servicios sociales y de igualdad de la mujer que les sean re-
queridos por los cabildos insulares.

La Ley 1/2010, de 26 de febrero canaria de igualdad entre mujeres
y hombres sefala que todos los poderes publicos de Canarias, asi
como las administraciones autonémica y local estén vinculadas al
cumplimiento y aplicacién de dicha ley.
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EL | PLAN MUNICIPAL de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y
Hombres de La Victoria de Acentejo 2020-2024 se ha disefado y
elaborado a través de diferentes atapas. A finales de 2019 comienza
la planificacién del Informe Diagnéstico, organizando su estructura
en funcién de los objetivos propuestos. Dado que este era el pri-
mer Plan de Igualdad y existia ningiin documento municipal previo
evaluable en materia de igualdad, se opta por un diagnéstico lo mas
completo posible que incluya datos cuantitativos y cualitativos del
municipio en diversas dreas y ambitos de actuacién. Ademas, se opta
por elaborar un amplio cuestionario dirigido a la ciudadania con el fin
de recabar de forma directa el mayor nimero de datos y opiniones.

En una segunda fase, se realizan entrevistas al personal politico y
técnico de las areas con mayor impacto de género y se disefia otro
cuestionario para que lo respondan las personas con responsabilidad
técnica en varias dreas municipales. En esta etapa estaba prevista la
celebracién de una reunién de trabajo con asociaciones de mujeres,
entidades sociales y culturales, partidos politicos, asociaciones veci-
nales y agentes sociales y econémicos que, debido al confinamiento
dictado por las autoridades con motivo del Covid 19, fue suspendida.

No obstante, y durante este tiempo, en el Area competente se desa-
rroll6 un intenso trabajo liderado por la concejala y por la jefa coordi-
nadora de bienestar social por el que se hizo acopio de informacién
muy relevante relativa al movimiento asociativo local, asi como a los
equipamientos, servicios, horarios y profesionales municipales.

En mayo de 2020 se publica el cuestionario dirigido a la ciudadania
en modalidad online, a través de la pagina web del Ayuntamiento y
en papel, que permanece activo hasta el mes de agosto del mismo
afio. Un total de 112 personas, fundamentalmente mujeres, partici-
pan respondiendo a sus preguntas, lo que representa un 1,25% de la
poblacién victoriera.

Simultdneamente, se recogen y analizan datos obtenidos a través de
diversas fuentes secundarias que, junto a la informacién proporcio-
nada por las entrevistas y el cuestionario, permiten elaborar un Infor-
me Diagndstico preciso y ajustado a las necesidades y caracteristicas
de la poblaciéon del municipio.
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Este Informe y el andlisis de la implantacion de la transversalidad de
género en la estructura municipal y en la accién politica, han susten-
tado el disefio del Plan.

En septiembre de 2020 se presentan, en un borrador, las primeras
medidas y actividades del Plan, que se envian al conjunto de las
Areas para su revisién con el objeto de recabar aportaciones y valo-
rar la calendarizacién propuesta.

Una vez recibidas las observaciones, durante octubre de 2020 se re-
dacta finalmente el | Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades
de Mujeres y Hombres de La Victoria de Acentejo 2020-2024, que es
presentado al equipo de gobierno para su aprobacién en Pleno.

18
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LA ELABORACION DEL PRESENTE Informe Diagndstico se ha llevado
a cabo mediante un proceso de recogida de informacién sobre la si-
tuacién econémica, social, cultural y politica en relacién con la igual-
dad entre mujeres y hombres.

Los datos y las estadisticas desagregadas por sexo muestran la exis-
tencia de desigualdades entre mujeres y hombres. Su posterior ana-
lisis con enfoque de género no solo es la herramienta que detecta
estas desigualdades, sino que muestra las causas por las que perdu-
ran en el tiempo.

El Informe se ha complementado, como ya se ha sefialado, con los
resultados del cuestionario abierto a la ciudadania, que ha proporcio-
nado una valiosa informacién para el disefio y delimitacién de los ob-
jetivos, medidas e indicadores del Plan, orientandolo hacia aquellos
aspectos que exigen una mayor intervencién publica.

La recogida de los datos cuantitativos y cualitativos se completd con
la explotacion de fuentes secundarias y entrevistas. Para el analisis
con perspectiva de género, se sigui6 un orden a través de vectores
como el contexto sociodemografico, la economia y el empleo, la co-
rresponsabilidad, la educacién, el deporte, la salud, el bienestar so-
cial, la discapacidad, la juventud, la cultura, la participacién, la forma-
cién, el urbanismo y la movilidad, la vulnerabilidad y la violencia de
género.

El Informe aporta ademés un mapa de las principales fortalezas y
debilidades, logrando una completa y focalizada radiografia de la
desigualdad para poder combatirla en todas sus dimensiones. Las
técnicas de investigacién social han tenido en cuenta ademas del
sexo, otros indicadores como la edad, los estudios, la vulnerabilidad,
la accesibilidad o la situacién econémica.

CONTEXTO SOCIODEMOGRAFICO

La Victoria de Acentejo es un municipio situado en la Comarca del
Acentejo, en la provincia de Tenerife que limita con los municipios de
La Matanza de Acentejo, Santa Ursula y Candelaria y forma parte de
las Mancomunidades del Norte y Nordeste de Tenerife. 2 1
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Cuenta con una superficie que apenas supera los 18 km2 y esta divi-
dido en cinco entidades singulares de poblacién, Los Altos-Arroyos,
Bajos y Tagoro, La Resbala, La Vera-Carril y Santo Domingo.

De sus 9185 habitantes (INE 2019), 4604 son hombres y 4581 son mu-
jeres, un 49,87% de la poblacién.

La participacién por sexos en el cuestionario ha sido, tal y como se es-
peraba, mayoritariamente femenina ya que, de los 112 vélidos, (1,25%
de la poblacién del municipio), el 83% lo respondieron mujeres.

Participantes en el cuestionario por sexo
Frecuencia Porcentaje
Hombre 19 17%
Mujer 93 83%
Total 112 100%

Segun datos del INE de 2017, el 89% de las personas residentes en
el municipio han nacido en las Islas Canarias. De estas, un 64% ha na-
cido en otro municipio de laisla, un 35% en La Victoria de Acentejoy
un 1% procede de otra isla del archipiélago. Del porcentaje restante,
un 2% ha nacido en otras zonas de Espafia y un 9% fuera del pais, el
60% originaria de América.

Edad

La edad media de los habitantes de La Victoria de Acentejo es de 41,9
anos. Un 16,6% se sitta en la franja de edad comprendida entre O y
18 afos, exactamente el mismo porcentaje que el que representa la
poblacién de 65y mas afios.

Sin embargo, los datos del cuestionario reflejan que el 32,1% perte-
nece ala franja de edad comprendida entre los 40 y los 49 afios y que
ademas se corresponde con la edad media de la poblacién segun el
INE.

La franja de edad mayoritaria en la que se sittan las mujeres que
respondieron al cuestionario es la comprendida entre los 40 y los 49
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afios mientras que, en el caso de los hombres, la franja mayoritaria
de edad de los participantes es la comprendida entre los 30 y los 39
afos, con un 26,3%.
W
Hombre Mujer Total
X2=0212 % % Fr %
De 15 a 18 afios 1 5,3% 1 1,1% 2 1,8%
De 19 a 29 afios 4 21,1% 25 26,9% 29 25,9%
De 30 a 39 afios 5 26,3% 26 28% 31 27,7%
De 40 a 49 afios 4 21,1% 32 34,4% 36 32,1%
De 50 a 65 afios 5 26,3% 8 8,6% 13 11,6%
Mas de 65 afios 0 0% 1 1,1% 1 0,9%
Total 19 47,4% 93 44,1% 112 100%
Es necesario destacar la escasa participacién de la poblacién mayor
de 65 afios.
Estado Civil
El 44,6% de las personas que respondieron al cuestionario estan sol-
teras, siendo este el estado civil predominante para ambos sexos.
Hombre Mujer Total
X?=0063 Fr % Fr % Fr %
Casada/o 1 5,3% 32 34,4% 33 29,5%
Convivo en pareja 21,1% 16 17,2% 20 17,9%
Divorciada/o separada/o 3 15,8% 6 6,5% 9 8%
Soltero/a 1 57,9% 39 41,9% 50 44.6%
Total 19 57,9% 93 41,9% 112 100%
N.° hijos e hijas
El 51% de las personas que han respondido al cuestionario tiene hijos
o hijas, siendo mayoritario el porcentaje que declara tener un solo
descendiente. 2 3
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Al extrapolar el dato por sexo, el porcentaje se incrementa notable-
mente en las mujeres hasta un 58% frente al 15,8% en caso de los
hombres.

¢Tiene hijos o hijas? Por sexo.
Hombre Mujer Total
X2=0003 Fr % Fr % Fr %
Si 3 15,8% 54 58,1% 57 50,9%
No 16 84,2% 38 40,9% 54 48,2%
No contesta 0 0% 1 1,1% 1 0,9%
Total 19 100% 93 100% 112 100%

Respecto al nimero de hijos o hijas, el 100% de los hombres que
declara tener descendencia tiene un solo hijo o hija frente al 50% de
mujeres. Es relevante el 41% de mujeres que declaran tener 2 hijos
o hijas.

Si has seleccionado “Si”, indica cuantos
Hombre Mujer Total
X2=0006 Fr % Fr % Fr %
1 hijo/a 3 100% 27 50% 30 52,6%
2 hijos/as 0 0% 21 38,9% 21 36,8%
3 hijos/as 0 0% 6 1,1% 6 10,5%
Total 3 100% 54 100% 57 100%

Los datos aportados por el Ayuntamiento sefialan una edad media
de maternidad de 32,5 afios. En 2019 nacieron un total de 63 nifios y
ninas.

Los datos del INE sefialan que el 25,4% de los hogares son uniperso-
nales, siendo su tamafo medio de 2,67.
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PERCEPCIONES SOBRE LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

El cuestionario pide opinién para que los y las participantes descri-
ban la situacion en la que se encuentran las mujeres en el municipio.
Es interesante destacar que solo el 2,6% cree que laigualdad real es
un hecho lo que indica que tanto mujeres como hombres consideran
que queda un importante trabajo por delante. La mayor parte de las
respuestas a esta pregunta son opiniones muy argumentadas res-
pecto a, por ejemplo, los estereotipos de género y ademas demues-
tran tener perfectamente detectada la magnitud de la violencia de
género como un grave problema social.

Hay en las respuestas un reconocimiento expreso a las politicas de
igualdad municipales. Un nimero importante destaca la dependen-
cia econémica de las mujeres, al envejecimiento de la poblacién y
la feminizacién de los cuidados como dmbitos en los que de forma
urgente se han de implantar politicas publicas.

Valoracién de la puesta en marcha del | Plan Municipal de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de La
Victoria de Acentejo 2020-2024.

El 92,8% declara que le parece bien o muy bien el hecho de que el
Ayuntamiento haya decidido implantar este Plan. Es muy bajo el por-
centaje, un 2,7%, que considera innecesario o no le parece bien po-
nerlo en marcha.

Destaca el alto porcentaje, un 80%, que manifiesta saber en qué
consiste un Plan de Igualdad.

El hecho de que el Ayuntamiento haya decidido implantar un Plan de Igualdad
Hombre Mujer Total
X2=0732 Fr % Fr % Fr %
Me parece muy bien 17 89,5% 77 82,8% 94 83,9%
Me parece bien 1 5,3% 9 9,7% 10 8,9%
Me da igual 0 0% 2 2,2% 2 1,8%
Es innecesarigiye/r:lo me parece 1 5,3% 2 2,2% 3 2,7%
No contesta 0 0% 3 3,2% 3 2,7%
Total 19 100% 93 100% 112 100% 2 5
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¢Sabes qué es un Plan Municipal de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres?
Hombre Mujer Total
x2=0133 Fr % Fr % Fr %
Si 19 100% 71 76,3% 90 80,4%
No 0 0% 14 15,1% 14 12,5%
No contesta 0 0% 14 15,1% 8 7%
Total 19 100% 93 100% 112 100%

Sobre la desigualdad y la discriminacién de las mujeres
Mas del 81% opina que las mujeres sufren discriminacién por el he-
cho de ser mujeres, un reconocimiento implicito a la existencia de la

desigualdad estructural que afecta a la mitad de la poblacién.

¢Crees que las mujeres sufren discriminacién por el hecho de ser mujeres?
Hombre Mujer Total
X2=0846 Fr % Fr % Fr %
Si 16 84,2% 75 80,6% 91 81,3%
No 2 10,5% 8 8,6% 10 8,9%
No contesta 1 5,3% 10 10,8% 1 9,8%
Total 19 100% 93 100% 112 100%

El cuestionario incorpora una pregunta con una seleccién de res-
puestas mdultiples con el fin de detectar los ambitos en los que se
percibe mayor desigualdad y discriminacién.

Un 65,7% apunta al empleo como el &mbito con mayor discrimina-
cion, porcentaje que se incrementa en las mujeres hasta el 67,4%.

Por su parte, el 100% de los hombres sefala a la discriminacién de
las mujeres en las empresas y en el acceso a puestos de responsa-
bilidad, donde el porcentaje, un 57,3%, también es elevado en las
mujeres.

2 6 La cultura, el cine, la musica y sobre todo la educacién son los &mbi-
tos que hombres y mujeres perciben como mas igualitarios.
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Es mayor el porcentaje de hombres que indican que las mujeres es-
tan discriminadas en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de Estado y
en el acceso a la politica.

Casi el 45% de mujeres declaran sentirse discriminadas en el depor-
te, dmbito en el que el porcentaje de hombres cae a un 37,5%.

! ' ______________ __________|
Creo que la mujer esta discriminada respecto al hombre en...

Hombre Mujer Total
x2=0213 Fr % Fr % Fr %

El acceso al empleo 9 56,3% 60 67,4% 69 65,7%
Las empresasy el

acceso a puestos de 16 100% 51 57,3% 67 63,8%
responsabilidad

Lo estab g en el 8 50% 55 | 618% | 63 60%

La promocién profesional 1 68,8% 47 52,8% 58 55,2%

Elaccesoala politicay 1 68,8% 46 517% 57 54,3%

El deporte 37,5% 40 44.9% 46 43,8%

Las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado

6

8 50% 37 41,6% 45 42,9%
El ambito judicial 6 37,5% 18 20,2% 24 22,9%

4

0]

El cine, lamusicay la

cultura en general 25% 14 15,7% 18 17,1%

El acceso a la educacién 0% 12 13,5% 12 11,4%
Respuestas vaélidas 16 89 105

La ciudadania sefiala los objetivos mas urgentes para promover
laigualdad

Mas del 82% del total de participantes apunta la necesidad de sensi-
bilizar a la sociedad para superar estereotipos y prejuicios machistas.
Un 56% cree que debe mejorarse la situacién de las mujeres tanto
en el acceso al empleo como en lo que atafie a las condiciones labo-
rales.

A pesar de que otras respuestas indican la falta de conciliacién y la
feminizacion de los cuidados como causas de desigualdad, en las res-
puestas a esta pregunta, el porcentaje que opina que ha de valorizar-
se el trabajo no remunerado de las mujeres y han de mejorarse las
medidas de conciliacién y la atencién a personas dependientes no 2 7
llega al 50%.
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Es bajo el porcentaje de mujeres que considera objetivo prioritario
la mejora de los servicios municipales, indicador directamente rela-
cionado con la alta valoracién de los servicios y politicas de igualdad
del Ayuntamiento, expresadas en una de las preguntas abiertas del
cuestionario.
| e e ) S I
Sefala los cinco objetivos méas urgentes para promover la igualdad de mujeres y hombres
Hombre Mujer Total
x2=0016 Fr % Fr % Fr %
Sensibilizar ala
sociedad para
superar estereotipos 18 94,7% 70 79,5% 88 82,2%
y prejuicios
machistas
Me|jorar el acceso
condiemBis s e | a5 s | 60| e
de las mujeres
Mejorar la atencién
y prevencién de la 15 78,9% 40 45,5% 55 51,4%
violencia de género
I:’jlg—.\j.oqgr las politicas
irigidas a mujeres
cas B aaere 10 52,6% 45 51,1% 55 51,4%
riesgo de exclusién
Valorizar el trabajo
no remunerado de las 9 47,4% 41 46,6% 50 46,7%
mujeres
Mejorar las medidas
de conciliacién y los 9 47 4% 38 43,2% 47 43,9%
horarios
Visibilizar a las
mujeres 14 73,7% 27 30,7% a1 38,3%
Mejorar la atencién
g a perdc.onas
ependientes:
menores, mayores, 6 31,6% 37 42,0% 37 34,6%
con discapacidad
etc..
Implicara los 8 42,1% 29 33% 37 34,6%
Mejorar los servicios
municipales 5 26,3% 20 22,7% 25 23,4%
Apoyar el
asocll)acionismo 2 10,5% 6 6,8% 8 7,5%
Otras 1 5,3% 0 0% 1 0,9%
Respuestas vélidas 19 88 107
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El cuestionario incluye una pregunta abierta en la que los y las parti-
cipantes indican medidas que podria recoger el Plan. Las respuestas
son muy amplias, destacando las siguientes:

. Elaboracién de programas de empleo con perspectiva de gé-
nero, valorizacién del trabajo no remunerado de las mujeres y
acceso al empleo de personas con movilidad reducida.

. Formacién y cualificacién de agentes de igualdad.

. Mas informacién sobre la titularidad compartida de las explo-
taciones agrarias

. Promocién de campafias de salud sexual y educacién afectivo-
sexual.
. Recuperacion de las escuelas de padres y madres en colabora-

cién con las AMPAS y los centros educativos.

. Una oferta cultural y deportiva no sexista

. Visibilizar la historia de las mujeres.

. Mejorar las medidas de conciliacién y los horarios.

. En el &mbito de la violencia de género, mejorar la proteccién

integral a las mujeres, hacer seguimiento a las mujeres que
pueden estar sufriendo violencia de género, elaborar talleres
para victimas de violencia de género y sus hijos e hijas y apro-
bar un plan de choque contra la violencia machista.

. Campanas educativas para toda la poblacién para poder impli-
car alos hombres.

. Hacer participes a los hombres del Plan de Igualdad.

. La transversalidad de las politicas en igualdad.

. Dotar de presupuesto suficiente a las politicas de igualdad.
. Trabajar con jévenes.

EL AYUNTAMIENTO

La corporacién municipal de La Victoria de Acentejo es mayoritaria-
mente femenina. Actualmente, estd compuesta por 7 concejalasy 6
concejales, incluido el alcalde, un 53,8%.
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El grupo de gobierno esta formado por 7 personas de las que 3 son
mujeres, un 42,8%.

Las competencias en materia de igualdad estéan adscritas al Area Mu-
nicipal de Bienestar Social, Coordinacién del Centro de Dia de Ma-
yores, Centro de Rehabilitacion Psicosocial, Unidad de Violencia de
Género, Tercera Edad y Sanidad, dirigido por una mujer.

La plantilla municipal estd compuesta por 186 personas trabajadoras
de las que 116 son mujeres, un 62,3%. De estas, 12 cuentan con forma-
cién en materia de igualdad, todas ellas asociadas profesionalmente
al Area de Bienestar Social. La media aproximada de horas anuales
formativas de igualdad del personal del Ayuntamiento fue de 1hora.

ECONOMIA, SECTORES ESTRATEGICOS Y EMPLEO

Durante mucho tiempo, tanto la agricultura como la ganaderia fueron
la base econémica de La Victoria de Acentejo y aunque hoy el muni-
cipio conserva su actividad agricola, fundamentalmente a través de
la vifia, es el sector servicios el que, junto con la construccion, acapa-
ra el grueso de la actividad econémica.
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Economia y empresa.

Hay 476 empresas en el municipio que se dividen de la siguiente for-
ma:

INDUSTRIA ) n
CONSTRUCCION ) a
COMERCIO, TRASNPORTE Y HOSTELERIA ) a
INFORMACION Y COMUNICACIONES ) “
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y SEGUROS ) “
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS ) n
ACTIVIDADES PROFESIONALES Y TECNICAS ) ﬂ
EDUCACION, SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES ) n
OTROS SERVICIOS PERSONALES ) n

Los sectores mas representativos y que aglutinan un mayor nimero
de empresas son el comercio, la construccién, el transporte y la hos-
teleria.

Destaca la escasa industrializacién del municipio con solo 29 empre-
sas del sector.

Se puede destacar que el comercio y la hosteleria son sectores en
general feminizados y que actualmente se encuentran muy castiga-
dos por la crisis provocada por la pandemia.

Como sectores masculinizados se encuentran el de la construcciény
el de la industria, este Ultimo, como se ha sefialado, con escaso peso 3 1
en el municipio.
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El empleo: datos, recursos y programas de inserciény
desarrollo econémico.

Hay un total de 1264 personas en paro de las 642 son mujeres, casi
un 51%. (EPA. Junio. 2020). Por tanto, la brecha de género en este
indicador es inferior a la existente en el conjunto del estado, que se
sitla en un 2,59%.

Respecto a los datos sobre afiliaciéon a la Seguridad Social (EPA. Junio.
2020), hay 1567 personas afiliadas en el municipio de las que 533 son
mujeres, un 34%. En junio de 2016 estas afiliaciones estaban por de-
bajo de las afiliaciones actuales (1.351) y sin embargo el porcentaje
de afiliacién femenino era practicamente idéntico con un 34,1%, a
pesar del incremento de afiliaciones totales en estos 4 afos de casi
un 14%. Hay una clara brecha de género en la afiliacién a Seguridad
Social que, en Espafa, teniendo en cuenta la media de agosto de
2020, se sittaen7,7.

Respecto a los datos del cuestionario, un 40% declara estar traba-
jando y un 5,4% sefiala que es pensionista. Ambos porcentajes son
inferiores a los datos reales, pero hay que destacar que el cuestiona-
rio fue respondido durante unos meses en los que la pandemia del
Covid-19 afectaba duramente a la economia espafola en su conjunto.
De hecho, un 10,7% de personas declaran encontrarse en un ERTE,
todas ellas mujeres. Por su parte, un 20% declara en su respuesta
estar buscando empleo.

¢Cuadl es tu situacién laboral actualmente?

Hombre Mujer Total
x2=0323 Fr % Fr % Fr %
Trabajo 10 52,6% 35 37,6% 45 40,2%

Busco empleo 6 31,6% 16 17,2% 22 19,6%
Estoy en un ERTE 0 0% 12 12,9% 12 10,7%
Estudio y trabajo 2 10,5% 9 9,7% N 9,8%

Amo/a de casa 0 0% 8 8,6% 8 7,1%

Estudio 1 5,3% 6 6,5% 7 6,3%
Pfu“tfiil‘;’(‘jig}g - 0 0% 6 6,5% 6 5,4%
No contesta 0 0% 1 11% 1 0,9%
Total 19 100% 93 1005 112 100%
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Cuando se analizan los datos de actividad por sexo se observa que es
mayor el porcentaje de hombres que de mujeres que declaran estar
trabajando, un 52,6% frente al 37,6%. Esta diferencia de 15 puntos
muestra, de nuevo, una clara brecha de género.

También es relevante que el 100% de las personas que participan en
el cuestionario y que afirman estar cobrando una pensién son muje-
res.

Respecto a las afiliaciones segun duracién del contrato y tipo de
jornada, datos importantes para analizar la brecha de género en la
precariedad laboral, destaca que, de las 261 afiliaciones con jornada
parcial, el 65,5% son mujeres. (EPA. 2020).

En relacién con los tipos de contrato en el municipio, hay que indicar
que de las 633 personas que cuentan con un contrato indefinido, solo
el 33,3% son mujeres. Por su parte, el 63% de las personas que cuen-
tan con un contrato temporal a jornada parcial, son mujeres. Ambos
porcentajes evidencian la feminizacién de la precariedad laboral.

Por sectores, en la hosteleria la afiliacion de mujeres y hombres es
similar mientras que el sector de la construccién, globalmente mas-
culinizado, las mujeres apenas superan el 7,2%.

En el ambito de los servicios sociales y sanitarios, altamente femini-
zados en Espafia, las mujeres representan el 78% del total de perso-
nas afiliadas en el municipio. Lo mismo ocurre con el trabajo domés-
tico donde ellas representan el 84%.

El Ayuntamiento cuenta con recursos destacados como la Agencia
de Empleo y Desarrollo Local, organizada como un departamento
transversal cuyo objetivo pasa por impulsar la economia local, la de-
teccién y optimizacién de los recursos y la mejora de las capacidades
personales.

La Agencia presta asesoramiento e informacién sobre subvenciones,
creacién de empresas, calificacion I+E, formacién para empresarios y
empresarias, bonificaciones para la contratacion, etc.

El equipo multidisciplinar al frente también asesora a demandantes 3 3
de empleo y a empresas a través de gestién y sequimiento de ofer-
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tas, elaboracién de curriculum y orientacién. En cuanto a la gestion
de recursos, tramita las subvenciones de desarrollo local, los progra-
mas de empleo, las escuelas taller y la formacién continua del perso-
nal municipal.

Enlo que respecta al comercioy a la promocién empresarial, el Ayun-
tamiento presta servicios para la constituciéon de empresas y difun-
de las lineas de financiacion existentes. Ademas, también tramita
la capitalizacién o pago Unico de las prestaciones por desempleo e
informa y organiza cursos de formacién destinados a personas em-
prendedoras y empresas.

Hay una asociacién empresarial de caracter local llamada ASEVIC,
constituida en 2012, con 25 empresas fundadoras y 55 empresas
asociadas que organiza campanfias, foros, jornadas y ferias. Cuenta
con una web propia en la que informan de ayudas, convocatorias y
locales disponibles en el municipio.

El Ayuntamiento ha puesto recientemente en marcha un Plan de
Ayuda a Empresarios y Auténomos. Dotado con 108.000 euros, sub-
venciona directamente a pymes, personas trabajadoras por cuenta
propia y profesionales del sector del taxi afectados por las conse-
cuencias econémicas derivadas de la crisis sanitaria. Se han benefi-
ciado 13 hombres, 10 mujeres y 2 sociedades.

Durante el periodo 2019-2020, se puso en marcha un proyecto de
insercion laboral a personas desempleadas inscrito en el Programa
Extraordinario de Empleo Social 2019-2020 cuyo objetivo, ademas
de contribuir a la reduccién del desempleo, pasa por mejorar la em-
pleabilidad de las personas participantes. De este Programa se be-
nefician 48 personas, un 50% mujeres,

El Ayuntamiento desarrolla en 2020 dos programas de formacién en
alternancia con el empleo (PFAE) con la contratacion de 41 perso-
nas, un 51% mujeres. En un programa se obtienen dos certificados
de profesionalidad, uno de actividades auxiliares en viveros, jardines
y centros de jardineria y de instalacién y mantenimiento de jardines
y zonas verdes y otro de servicio para el control de plagas y el de
gestion para el Control de Organismos Nocivos.
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Ha sido muy relevante la puesta en marcha por parte del Ayuntamien-
to de la Escuela Virtual de Formacién, en la que se ofertan 119 cursos
gratuitos a través de Internet, relacionados con distintas areas de co-
nocimiento y sectores profesionales. En el momento de elaboracién
de este informe, hay 258 personas inscritas, un 69% son mujeres.

El 66,2% de participantes en el cuestionario opina que hombres y
mujeres no tienen las mismas oportunidades en el acceso al empleo.

Como puede verse a través de los resultados, la tendencia es idénti-
ca a la que muestran las anteriores respuestas de selecciéon multiple
y que también sefalan al empleo como el ambito en el que se perci-
be mayor discriminacién por razén de sexo con un 65,7%.

¢Crees que mujeres y hombres tienen las mismas oportunidades para acceder al empleo? Por
sexo.
Hombre Mujer Total
x2=0067 Fr % Fr % Fr %
Si 9 47,4% 22 23,7% 31 27,7%
No 10 52,6% 63 67,7% 73 65,2%
No contesta 0 0% 8 8,6% 8 7,1%
Total 19 100% 93 100% 112 100%
Ingresos

Un 23,2% de las personas participantes en el cuestionario declara no
tener ningln ingreso, (22,6% en el caso de las mujeres y un 26,3%
en el de los hombres).

Por su parte, un 17,9% afirma que sus ingresos mensuales se sitian
en la franja de ingresos de 1202€ a 1800€. Sin embargo, al extrapolar
los datos por sexo se desprende que, frente al 36,8% de hombres
que declara sus ingresos en esta franja solo lo hacen un 14% de mu-
jeres, lo que sitta los ingresos de las mujeres claramente mas bajos
que los de los hombres.

También es significativo el 18,8%, de las personas que afirman que
sus ingresos estan entre 601€ y 900€ mensuales, por debajo del sa-
lario minimo siendo mas alto el porcentaje de mujeres, con un 21,5%,

que el de hombres con un 5,3%. 3 5
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La renta media anual por persona en La Victoria de Acentejo se sitla
en los 7914€ mientras que la renta media por hogar esté en 21.317€.

(EPA. 2017).
fiscal? Por sexo.
Hombre Mujer Total

x2=0331 Fr % Fr % Fr %
Menos o igual a 300€ 1 5,3% 3 3,2% 4 3,6%
De 1201a 1800€ 7 36,8% 13 14% 20 17,9%
De 1801a 2400€ 1 5,3% 5 5,4% 6 5,4%

De 2401a3000€ 0 0% 1 1,1% 1 0,9
De 301a 600€ 2 10,5% 17 18,3% 19 17%
De 601a 900€ 1 5,3% 20 21,5% 21 18,8%
De 901a 1200€ 2 10,5% 13 14% 15 13,4%
No tengo ingresos 5 26,3% 21 22,6% 26 23,2%
Total 19 100% 93 100% 112 100%

Renta de los hogares

En 2017, la distribucién de renta de los hogares por fuente de ingre-
sos (datos INE) es la que se muestra en la siguiente gréfica en la que
mas del 60% estan asalariados/as.

Si el porcentaje de poblacién con ingresos por unidad de consumo
por debajo del 50% de la medig, incluidas mujeres y hombres, es de
un 23,7%, este sube a un 24,4% en el caso de las mujeres.

Segun datos aportados por los servicios municipales, del total de 17

personas que cobran la Prestacién Canaria de Insercién en el munici-
pio, 11 son mujeres, cerca del 65%.
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B Fuente de ingresos en los hogares

61,20%
21,20%
9,30%
430%  4,00%
Salarios Pensiones Prestaciones Otras Otros

por desempleo prestaciones ingresos

Dependencia econémica

La dependencia econdémica solo se ha podido analizar a partir de los
datos del cuestionario. Asi, un 53,6% afirma no sentirse dependiente
de nadie, porcentaje que aumenta en el caso de las mujeres.

Frente al 36% de hombres que se declara econémicamente depen-
diente de su familia lo hace el 19,4% de mujeres. Sin embargo, un
20,4% de mujeres afirma sentirse dependiente econémicamente
de su pareja o expareja frente a solo un 5,3% de hombres.

¢Te sientes dependiente econémicamente de alguien? Por sexo.
Hombre Mujer Total
¥2=0204 Fr % Fr % Fr %
Mesiento dependientede | ; 36,8% 18 19,4% 25 22,3%
Me siento dependiente de
mi pareja o expareja 1 53% 19 20,4% 20 17,9%
e e entede | 1 53% 4 4,3% 5 4,5%
dep e AT 9 47,4% 51 54,8% 60 53,6%
No contesta 1 5,3% 1 1,1% 2 1,8%

Total 19 100% 93 100% 112 100% 3 7
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En varias de las preguntas abiertas del cuestionario en las que se
valora la situacién de las mujeres en el municipio de La Victoria de
Acentejo, muchas opiniones apuntan directamente a la dependencia
econdémica de las mujeres respecto de sus parejas como causa de
desigualdad.

Brecha Salarial

La desigualdad salarial entre mujeres y hombres también llamada
brecha salarial es la distancia en la retribucion media (salario mas
complementos) de mujeres y hombres. La brecha salarial entre mu-
jeres y hombres es la parte de esa diferencia que no queda justi-
ficada por una distinta aportacién de valor en el desempefio de un
trabajo y que solo se “explica” en funcién del sexo de la persona que
realiza el trabajo.

No se disponen de datos municipales sobre la brecha salarial, pero
cabe destacar que la brecha salarial en Canarias es de un 11,1%, la
mas baja del estado, que se sitla en un 21,9%, segln datos de la ‘En-
cuesta Anual de Estructural Salarial’ del Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE) con datos del ejercicio 2017.

POLITICAS DE IGUALDAD: RECURSOS,
EQUIPAMIENTOS Y ACTIVIDADES

El Centro Base de Bienestar Social es el espacio de referencia de las
politicas de igualdad municipales, aunque su labor principal se de-
sarrolla en el dmbito de la politica social y el bienestar. A lo largo del
presente documento se analizan en detalle los objetivos, programas
y politicas que se llevan a cabo en el Centro, pero en este epigrafe se
analiza su cometido en el ambito de la igualdad.

El Centro alberga el Punto de Informacién a la Mujer, que ofrece in-
formacion y orientacién individual sobre recursos personales, labo-

ralesy legales.

El 50% de las personas que participaron en el cuestionario sefala no

3 8 conocer este servicio.
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¢Conoces el Punto de Informacién a las Mujeres del Centro Base de Bienestar Social?
Hombre Mujer Total
¥2=0882 Fr % Fr % Fr %
Si 9 47,4% 46 49,5% 55 49,1%
No 10 52,6% 46 49,5% 56 50%
No contesta 0 0% 1 1,1% 1 0,9%
Total 19 100% 93 100% 112 100%

Un 33% responde que si ha acudido a este Punto de Informacién (un
36,8% hombresy un 32,3% mujeres). Este dato indica que el Centro
Base esté claramente asociado por la ciudadania a los servicios de
bienestar social mientras el Punto de Informacién, aunque ubicado
en el mismo espacio, es menos conocido.

¢Hasacudido alguna vezal Punto de Informacién a las Mujeres del Centro Base de Bienestar Social?
Hombre Mujer Total
x2=0632 Fr % Fr % Fr %
Si 7 36,8% 30 32,3% 37 33%
No 12 63,2% 5 5,4% 71 63,4%
No contesta 0 0% 4,3% 4 3,6%
Total 19 100% 93 100% 112 100%

El 47,4% reconoce que ha recurrido al Centro buscando orientacién
sobre recursos personales y laborales, pero solo un 1,9% lo ha hecho
para solicitar orientacién legal en materia de violencia de género.

Si has seleccionado “Si”, indica para qué
Hombre Mujer Total
x2=0664 Fr % Fr % Fr %
Para orientarme sobre
recursos personalesy 3 42,9% 15 48,4% 18 47,4%
laborales
Pracgnizrtaleres | 3 | a9 | s | 9w | | Tisw
obra Violencia de cdnevs | O 0% 2| 65% | 2 19%
Otras 1 14,3% il 35,5% 12 11,5%
Respuestas vélidas 7 31 38

Un 70% de mujeres declara en el cuestionario no conocer ninguna
politica de igualdad municipal.
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¢Conoces alguna politica concreta de igualdad que desarrolle el Ayuntamiento?
Hombre Mujer Total
¥2=0014 Fr % Fr % Fr %
Si 4 21,1% 25 26,9% 29 25,9%
No 1 57,9% 65 69,9% 76 67,9%
No contesta 4 21,1% 3 3,2% 7 6,3%
Total 19 100% 93 100% 112 100%

Del 25,9% que manifiesta conocer alguna politica de igualdad mu-
nicipal, solo 11 sefialan el nombre o contenido de esa politica. En la
siguiente tabla se detallan las respuestas.

Indica el nombre o el contenido de esa politica municipal concreta
x2=0127 Hombre Mujer Total
Prevencion y sensibilizacién ante
lavG 1 3 4
Sensibilizacién, difusion y
colaboracién con centros 2 2
educativos
Plan de Igualdad 1 1
Estefania 1 1
Concentraciones y manifiestos 1 1
Recursos a victimas de VG 1 1
Conoce varias iniciativas: Mes
de la mujer, paridad, defensa 1 1
personal
Respuestas validas 3 8 1

La valoracién de la ciudadania respecto al esfuerzo que realiza el
Ayuntamiento en materia de igualdad y contra la violencia de género

es alta.
Valora del 0 al 10 el esfuerzo que en materia de igualdad y lucha contra
la violencia de género realiza el Ayuntamiento
Anova= 0.490 Hombre Mujer Total
Media 7,50 7,07 714
4 O Mediana 8,50 7,00 8,00
Respuestas vélidas 18 91 109
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El cuanto a los compromisos explicitos con la igualdad expresados
institucionalmente desde el Ayuntamiento, hay que sefalar las de-
claraciones oficiales en fechas significativas y el minuto de silencio
que se guarda en la Plaza del Ayuntamiento cuando una mujer cana-
ria es asesinada por violencia de género.

En cuento a otros elementos de las politicas de igualdad hay que
sefalar la subvencién nominativa que anualmente el Ayuntamiento
concede a la Unica asociacién de mujeres, la Asociacién “La Victoria
en Femenino”, con la que ademas organizan conjuntamente numero-
sas actividades, como mas adelante se detalla.

Las evaluaciones de impacto de género que ha hecho el Ayunta-
miento estan todas vinculadas a proyectos sociales.

En este momento, el Ayuntamiento desconoce al nimero de empre-
sas o entidades subcontratadas que cuentan con medidas de igual-
dad, como planes de igualdad o planes de corresponsabilidad y con-
ciliaciéon.

En lo que respecta a la participacién vecinal en las actividades de
igualdad desarrolladas por el Ayuntamiento, el 41% declara que su
participacién se centra en acciones de sensibilizacién contra la vio-
lencia machista (un 53,8% de hombres y un 38,5% de mujeres) y
en charlas y actividades formativas en materia de igualdad, con un
38,5%. (36,9% de mujeres 'y 46,2% de hombres).

' _______________ ____________|
¢En qué actuaciones desarrolladas por el Ayuntamiento has participado? Respuesta miiltiple

Hombre Mujer Total
x2=0045 Fr % Fr % Fr %

Aecqnesdesesivizzcionde |7 | g | 25 | s | 2| 4w
Charlas y actividades de

AR 6 46,2% 24 36,9% 30 38,5%

Campaiias de igualdad 5 38,5% 23 35,4% 29 37,2%
Usuaria de los servicios

d|r|3|dos a mujeres victimas 3 23,1% 3 4,6% 6 7,7%

e V|oIenC|a machista
Otras 1 7,7% 20 30,8% 21 26,9% 4 ']

Respuestas vélidas 13 65 78
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El 23,1% de los hombres afirma ser usuario de los servicios dirigidos
a mujeres victimas de violencia de género lo que, a efectos de este
informe, se explica por el hecho de que hijos, hermanos o amigos
de mujeres victimas de violencia de género, las acompafan a estos
servicios.

El 4,6% de mujeres se define como usuaria de los servicios dirigidos
a mujeres victimas de violencia machista.

Actividades de igualdad y contra la violencia de género

Como actividades propias y organizadas por el Ayuntamiento con
motivo de la celebracién del Dia Internacional de la Mujer el 8 de
marzo, se han analizado, a efectos de este informe, las actividades
programadas en los afios 2019y 2020.

Entre estas actividades y actos celebrados en 2019 se encuentra la
gala solidaria a beneficio de la Asociacién Espafola contra el Can-
cer que contd con la actuacién de mujeres humoristas, cantantes y
un desfile de moda. También el Homenaje “Mujeres y Accién Social”,
una excursion de mujeres al norte de laisla y la asistencia a una obra
de teatro.

También en 2029 se celebraron talleres y cursos como el de cocina
rapida y sana o el de grandes recetas con productos precocinados.
Asi mismo se organizé un curso de protocolo, un taller de arreglos y
decoracioén para el hogar, un taller de arreglos florales, un taller de
tricologia, diagnéstico y guia e identificacion de afecciones capilares
y un curso de esmaltado semipermanente.

En 2020, todas las actividades organizadas en conmemoracién del 8
de marzo, tuvieron un claro enfoque feminista y pivotaron sobre ac-
ciones formativas y de sensibilizacién que apostaron por la ruptura de
estereotipos sexistas y fomentaron la visibilidad de las mujeres. Des-
taca el Concurso de Esculturas Talentosas para escolares “La mujer
enelarte” layincana coeducativa ‘Aprendiendo enigualdad’ en todos
los centros educativos de la localidad asi como la exposicién de foto-
grafias “Las mujeres victorieras en la medicina”. También se celebré
un Pleno de Mujeres del Municipio y talleres y actividades formativas
4 2 de iniciacion al yoga, un curso sobre actividades deportivas, de ocio y
tiempo libre saludables y un taller sobre mujer y salud sexual.
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Debido a las restricciones generadas por la alarma sanitaria, algunas
actividades programadas no pudieron celebrarse. Es el caso de “La
mujer victoriera en la politica’, homenaje a las mujeres de la locali-
dad que desempenaron labores en la vida politica, el encuentro de
asociaciones de mujeres de la isla, la formacién gratuita para muje-
res desempleadas y la elaboracién de camisetas con frases de em-
poderamiento de la mujer.

Precisamente una actividad relacionada con la elaboracién de este
Plany que buscaba la implicacién ciudadana en el disefio de medidas
y actividades de este, fue suspendida.

En lo que respecta a la conmemoracién del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia de Género, en 2019, se celebré un acto
institucional presidido por el alcalde y la concejala del Area en el que
se leyeron 52 frases por cada mujer asesinada por violencia machista,
se hizo lectura de un manifiesto y se desarrollé una marcha simbélica
por la villa. Ademas, se iluminaron de violeta varios espacios publicos
y se celebré una actuaciéon musical de la cantante Rosy Abreu.

Como cierre a los actos conmemorativos, se guardé un minuto de
silencio y se encendieron 52 velas en recuerdo de cada una de las
mujeres asesinadas.

En el cuestionario se pregunté por la participacién en estas y otras
actividades.

¢Has participado en alguna de las actividades que se exponen a continuacién? Respuesta mdiltiple
Hombre Mujer Total
x2=0506 Fr % Fr % Fr %

Manifestacién o acto

ol do arrs 1 91,7% 47 74,6% 58 77,3%

g":lnz";ejgaﬁg{l‘e";g}g 4 333% 47 50,5% 25 333%

Actos de asociaciones 2 16,7% 47 50,5% 1 14,7%

Otras 2 16,7% 47 50,5% 18 24%
Respuestas vélidas 12 63 75
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Un 77,3% afirma haber participado en los actos o manifestaciones
del 8 de marzo y un 33,3% afirma haber acudido a manifestaciones o
actos del 25 de noviembre.

Es bajo el porcentaje del 14,7% que manifiesta participar en actos
organizados o promovidos por asociaciones feministas, aunque este
porcentaje se incrementa notablemente hasta un 50,5% cuando
responden las mujeres.

Sobre las actividades desarrolladas a lo largo de estos dos ultimos
anos por parte del Ayuntamiento hay que destacar la puesta en mar-
cha de un Punto Violeta en 2019. Ademés, se han llevado a cabo ac-
ciones formativas especificas en espacios culturales municipales y
en centros educativos dirigidas a la poblacién mas joven para favore-
cer relaciones afectivas mas sanas bajo el titulo Pildoras de salud en
centros educativos.

La Violencia de Género. Recursos y politicas. Percepciones.

La violencia de género es un problema de dimensién mundial y la
violacién de los derechos humanos mas extendida en el mundo. La
ONU calcula que entre millén y medio y tres millones de mujeres y
nifias pierden la vida cada afilo como consecuencia de esta violencia
y sefiala que siete de cada diez mujeres sufrirdn golpes, abusos, vio-
laciones o mutilaciones a lo largo de su vida.

Es violencia de género porque afecta a las mujeres por el mero he-
cho de serlo y sus caracteristicas estan directamente relacionadas
con la desigualdad estructural de la mitad de la poblacién.

En 2019 fueron asesinadas a manos de sus parejas y exparejas 55
mujeres en Espafa, 8 de ellas en Canarias de las 4 fueron asesinadas
en la provincia de Santa Cruz de Tenerife. Las edades de las 4 victi-
mas mortales estaban entre los 41y 50 afos.

En 2019 se presentaron en Espafia un total de 168.168 denuncias por
violencia de género, 9786 en Canarias. De éstas, 3.819 se presenta-
ron en la provincia de Santa Cruz de Tenerife y 331en el partido judi-
cial de La Orotova, al que pertenece La Victoria de Acentejo.
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En 2019 habia 521 mujeres usuarias activas de ATEMPRO en la provin-
cia de Santa Cruz de Tenerife. Actualmente hay 597.

La Victoria de Acentejo no esté adscrito al sistema VIOGEN pero en
el momento de elaborar este informe, el Ayuntamiento trabaja para
solventar la falta de recursos humanos en la Policia Local y poder sus-
cribirse cuanto antes, a través de la Subdelegacién del Gobierno.

El Ayuntamiento cuenta con recursos propios en materia de atencion,
seguimiento y prevencién de la violencia de género. Hay un servicio
de asistencia juridica municipal que deriva la atencion especializada
a mujeres victimas de violencia de género a la Oficina Comarcal para
Mujeres Victimas de Violencia de Género, en el municipio de Santa
Ursula.

Desde los servicios municipales se presta acompafiamiento a las
victimas de violencia de género y, entre otros servicios, se tramitan
recursos econémicos o sociales. Ademas, el servicio de atencién psi-
colégica lleva a cabo intervencién psicoterapéutica y asistencial, asi
como mediacién familiar e intervencién en situaciones de riesgo.

El Ayuntamiento mantiene reuniones de coordinacién con otras ad-
ministraciones (Subdelegacién del Gobierno, Cabildo de Tenerife y
Gobierno de Canarias) en materia de violencia de género y actual-
mente forma parte de la Red de Municipios por la Igualdad de Gé-
nero del Norte de Tenerife.

Segun sefialan los servicios municipales, hay una buena coordinacién
con el Centro de Salud de la localidad para atender a las victimas de
violencia de género.

Una amplia parte del cuestionario esta destinada para medir la valo-
racién de los recursos y politicas concretas, se pregunta por situacio-
nes y circunstancias vividas. Ante la pregunta sobre quien ha pues-
to la denuncia por violencia de género, un 97,8% de las mujeres no
responde y el 2,2% sefiala que la denuncia la han presentado ellas
mismas.
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¢Quién puso la denuncia?
Mujeres
Fr %
Yo 2 2,2%
Mi familia 0 0%
El centro de salud 0 0%
La policia 0] 0%
Un vecino 0] 0%
No contesta 91 97,8%
Total 93 100%

EI 86% de mujeres sefala que su pareja o expareja nunca le ha impe-
dido ver o hablar con amigos/as o familiares y un 7,5% no contesta.
Por su parte, un 4,3% responde que 1vez su pareja o expareja le ha
impedido ver o hablar con amigos/as o familiares, un 1,1% afirma que
mas de 3 veces y un 1,1% declara que eso sucede de forma habitual.

as o familiares?
Mujeres
Fr %

Nunca 80 86%

Tvez 4 4,3%

2 veces 0 0%

Mas de 3 veces 1 1,1%
Habitualmente 1 1,1%

No contesta 7 7,5%
Total 93 100%

El 86% de mujeres sefiala que su pareja o expareja nunca le ha impe-
dido tener acceso al dinero, un 7,5% no responde y un 4,3% respon-
de que 1vez su pareja o expareja le ha impedido acceder al dinero.
Las respuestas son idénticas a las de la anterior pregunta.
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¢Alguna vez tu pareja o expareja te ha impedido tener acceso al dinero?
Mujeres
Fr %
Nunca 80 86%
Tvez 4 4,3%
2 veces 0 0%
Mas de 3 veces 1 1,1%
Habitualmente 1 1,1%
No contesta 7 7,5%
Total 93 100%

Un 73,1% de mujeres sefiala que su pareja o expareja nunca ha con-
trolado su vestimenta, peinado o maquillaje, un 2,2% sefala que esto
sucede habitualmente, un 9,7% responde que mas de 2 veces y un
5,4% no contesta la pregunta.

¢Alguna vez tu pareja o expareja ha controlado tu vestimenta, peinado
o maquillaje?
Mujeres
Fr %
Nunca 68 73,1%
1vez 7 7,5%
2 veces 9 9,7%
Mas de 3 veces 2 2,2%
Habitualmente 2 2,2%
No contesta 5 5,4%
Total 93 100%

El 62,4% de mujeres sefiala que su pareja o expareja nunca la ha in-
sultado en publico o privado, un 17,2% sefala que 1vezy un 6,5% no
contesta a la pregunta. Un 6,5% responde que mas de 2 veces y un
5,4% indica que esto sucede habitualmente.
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¢Alguna vez tu pareja o expareja te hainsultado en publico o en privado?
Mujeres
Fr %
Nunca 58 62,4%
1vez 16 17,2%
2 veces 6 6,5%
Mas de 3 veces 2 2,2%
Habitualmente 5 5,4%
No contesta 6 6,5%
Total 93 100%

El 86% de las mujeres indica que su pareja o expareja nunca la ha
empujado, tirado al suelo o agarrado por el cuello. Sin embargo, un
6,5% indica que esto le ha sucedido una vez, un 2,2% dos veces y una
mujer indica que mas de 3 veces.

¢Alguna vez tu pareja o expareja te empu;jé, te tiré al suelo o te agarré
por el cuello?
Mujeres
Fr %
Nunca 80 86%
1vez 6 6,5%
2 veces 2 2,2%
Mas de 3 veces 1 1,1%
Habitualmente 0 0%
No contesta 4 43%
Total 93 100%

Un 1,7% de mujeres sefala que su pareja o expareja la amenaza habi-
tualmente con un arma.
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¢Alguna vez tu pareja o expareja te amenaz6 con algun tipo de arma?
Mujeres
Fr %
Nunca 88 94,6%
1vez 0 0%
2 veces 0 0%
Maés de 3 veces 0 0%
Habitualmente 1 1,1%
No contesta 4 4,3%
Total 93 100%

Respecto al uso que las mujeres han hecho de los recursos juridicos
y/o policiales en situaciones de violencia de género destaca que el
43% ha acudido a la Guardia Civil, el 28,6% a la Policia Local, el 28,6%
al Juzgado de Guardia y el 14,3% al Juzgado de Violencia contra la
Mujer, siendo este el dato mas significativo.

¢Has sido usuaria en alguna ocasién de Servicios Juridicos y/o Policiales?
Mujeres
Fr %

Guardia Civil 6 42,9%
Policia Local 4 28,6%
Juzgado de guardia 4 28,6%
Policia Nacional 4 28,6%
Juzgado de Violencia 2 14,3%
isiclagratuta Coleglo 1

Un 76,6% de las personas han sido usuarias en alguna ocasion del
Centro Base de Bienestar Social. Solo 1 de las 9 mujeres que res-
pondieron a esta pregunta ha sido usuaria del 016 y 1 usuaria del 112
DEMA.

3 mujeres han acudido alguna vez al servicio insular de atencién es-

pecializada para victimas de violencia y 2 han recurrido al personal
técnico del Area de Bienestar Social.
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' ' _____________ ______]
¢Has sido usuaria en alguna ocasién de Servicios Sociales o de Igualdad?

Hombre Mujer Total
¥2=0737 Fr % Fr % Fr %
Gentro Base de 3 100% 8 72.7% 1 78,6%

Servicio Insular

de atencién
especializada para 0 0% 3 27,3% 3 214%

victimas de violencia

_Técnicos/as del

Area de Igualdady 0 0% 2 18,2% 2 14,3%
Bienestar Social
112 DEMA 0] 0% 1 9,1% 1 71%
Teléfono 016 0 0% 1 9,1% 1 71%
Respuestas validas 3 1 14

La valoracién en la prestacién de estos servicios por parte de las per-
sonas usuarias es muy alta, aunque es muy alto también el porcentaje
de participantes que no responde a la pregunta, un el 77,7%.

¢C6mo valoras los servicios prestados y la ayuda recibida?
Hombre Mujer Total
¥2=0736 Fr % Fr % Fr %

Ha Sidgyﬂg mucha 3 15,8% 13 14% 16 14,3%
faresucliosgunas | o | 0% | 6 | 6% | 6 | 54%
No ha :i;ilfdge gran 0 0% 2 2,2% 2 1,8%
No ha sigslﬂfaninguna 0 0% 1 1,1% 1 0,9%
No contesta 16 84,2% 71 76,3% 87 77,7%
Total 19 100% 93 100% 112 100%

En el cuestionario se han formulado preguntas relacionadas con di-
ferentes situaciones de violencia sexual (agresiones, abusos y acoso
sexual) y si estas las han vivido durante el Gltimo afio aquellas per-
sonas que han participado. El 58,1% de las mujeres sefala que nunca
fue besada sin consentimiento.
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¢Has vivido algunas de estas siuaciones en el dltimo afio?

Alguien que conoci me besé sin mi consentimiento
Hombre Mujer Total
x2=0.000 Fr % Fr % Fr %
Nunca 0 0% 54 58,1% 54 48,2%
1vez 3 15,8% 7,5% 10 8,9%
2 veces 0 0% 3,2% 3 2,7%
3veces 0 0% 0% 0 0%
Mas de 3 veces 1 5,3% 3 3,2% 1 0,9%
No contesta 15 78,9% 29 31,2% 44 39,3%
Total 19 100% 93 100% 112 100%

Casi el 20% de mujeres afirma que 10 mas veces le han tocado el
pecho o el culo sin consentimiento.

Alguien que conoci me tocé el pecho o el culo sin mi consentimiento
Hombre Mujer Total

x2=0002 Fr % Fr % Fr %
Nunca 1 5,3% 43 46,2% 44 39,3%
1vez 1 5,3% 12 12,9% 13 11,6%
2 veces 2 10,5% 2,2% 4 3,6%
3 veces 0 0% 2,2% 2 1,8%
Mas de 3 veces 0 0% 2,2% 1,8%
No contesta 15 78,9% 32 34,4% 47 42%
Total 19 100% 93 100% 112 100%

El 63,4% de mujeres afirma que nunca nadie le obligé a practicar
sexo oral sin consentimiento.

| e e A
Alguien que conoci me obligé a practicar sexos oral sin mi deseo

Hombre Mujer Total

x2=0.000 Fr % Fr % Fr %
Nunca 3 15,8% 59 63,4% 62 55,4%

1vez 0] 0% 0 0% 0 0%

2 veces 0] 0% 0] 0% 0 0%

3veces 1 5,3% 0 0% 0 0%
Mas de 3 veces 0 0% 0 0% 1 0,9%
No contesta 15 78,9% 34 36,6% 49 43,8%
Total 19 100% 93 100% 112 100%
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Ante la pregunta de si fueron obligadas a tener sexo sin consenti-
miento, el 2,2% de mujeres sefala que 1vez

Alguien que conoci me obligé a tener relaciones sexuales sin preservativo a pesar de que le pedi
que no lo hiciese
Hombre Mujer Total
x2=0.000 Fr % Fr % Fr %
Nunca 3 15,8% 57 61,3% 60 53,6%
1vez 0 0% 2 2,2% 2 1,8%
2 veces 0] 0% 0] 0% 0 0%
3veces 0] 0% 0 0% 0 0%
Mas de 3 veces 1 5,3% 0 0% 1 0,9%
No contesta 15 78,9% 34 36,6% 49 43,8%
Total 19 100% 93 100% 112 100%

Un 6,5% de mujeres indica que 1 vez alguien le envié fotos de sus
genitales sin consentimiento, un 1,1% sefala que 2 veces y un 3,2%
sefala que esto sucedié mas de 3 veces.

Alguien que conoci me envié fotos de sus genitales sin preguntarme
Hombre Mujer Total
x2=0000 Fr % Fr % Fr %
Nunca 1 5,3% 52 55,9% 53 47,3%
1vez 0 0% 6 6,5% 6 5,4%
2 veces 1 5,3% 1 1,1% 3 2,7%
3veces 0] 0% 0] 0% 0] 0%
Mas de 3 veces 1 5,3% 3 3,2% 4 3,6%
No contesta 15 78,9% 31 33,3% 46 41,1%
Total 19 100% 93 100% 112 100%

Respecto al acoso callejero, un 19,4% de las mujeres declara que mas
de 3 veces una persona desconocida comenté su fisico por la calle.
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Una persona desconocida comenté mi fisico en la calle
Hombre Mujer Total

¥2=0001 Fr % Fr % Fr %
Nunca 1 5,3% 28 30,1% 29 25,9%
1vez 0 0% 12 12,9% 12 10,7%
2 veces 2 10,5% 2 2,2% 4 3,6%
3 veces 1 5,3% 2 2,2% 3 2,7%
Mas de 3 veces 0 0% 18 19,4% 18 16,1%
No contesta 15 78,9% 31 33,3% 46 41,1%
Total 19 100% 93 100% 112 100%

Ante la pregunta de cuéles son las medidas que reforzarian el futuro
Plan para erradicar la violencia de género, un 82,6% sefiala que se
deberia actuar en el ambito de la coeducacién.

Destaca también el porcentaje elevado que apuesta por el cumpli-
miento de las penas por parte de los maltratadores (aunque esta
medida no es competencia municipal) y el 63% que apuesta por
campanfas de sensibilizacién, cursos de defensa personal un 52,2%,
seguir con el desarrollo de la Ley integral, un 50% o impartir mas
formacion especializada un 47,5%.

¢Qué medidas crees que hay que reforzar para acabar con la violencia de género y cuales deberian
incluirse en el | Plan de Igualdad?
Hombre Mujer Total
x2=0.156 Fr % Fr % Fr %
Reforzar la coeducacién en las
escuelas 5 26,3% 71 76,3% 76 82,6%
Cumplimiento de condenas por
parte de maltratadores 10 52/6% 58 62,4% 68 739%
Campaiias de sensibilizacién e
P e oo 5 | 263% | 53 | 57,0% 58 63%
Cursos de defensa personal 2 10,5% 46 49,5% 48 52,2%
Seguir desarrollando la ley con
medidas integrales 2 10,5% 44 47,3% 46 50%
Mas formacién especializada 2 10,5% 40 43% 42 45,7%
Otras 1 5,3% 5 5,4% 6 6,5%
Total 1 81 92
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BIENESTAR SOCIAL

Segun los datos correspondientes a la estadistica del Plan Concer-
tado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales (Series anuales.
Municipios por islas 2001-2016), en 2016 fueron atendidas un total
de 2360 personas y 303 familias en La Victoria de Acentejo, siendo
la tasa de usuario/a por cada 100 habitantes de 26,31. La fuente esta-
distica no dispone de datos desagregados por sexo.

La misma fuente apunta a un total de 4637 prestaciones en el mis-
mo afo, de las que 66 se corresponden con ayuda a domicilio, 66
al apoyo a la unidad convivencial, 8 al alojamiento alternativo, 303
prestaciones econémicas, 1545 de prevencion e insercién y 2649 se
corresponden con informacién y orientacion.

Por sectores de poblacién, 356 prestaciones se destinaron a discapa-
cidad y enfermedad, 410 a familias, 740 a infancia, 870 a juventud, 613
a mayores, 1123 a mujeres 'y 222 a otras situaciones no especificadas.

En cuanto a los recursos y equipamientos, como ya se ha dicho, el
Centro Base de Bienestar Social es el gran referente de los servicios
municipales. Cuenta con una destacada actividad tanto en la presta-
cién de asistencia, informacién y orientacién como en la dinamiza-
cioén y organizacién de eventos, talleres y actividades.

El Centro se crea en el afio 1992 con el objetivo de garantizar las
prestaciones que el sistema publico establece como bésicas, coordi-
nando las distintas acciones de cada servicio municipal y de las que
surgen desde la iniciativa social.

Sus objetivos pasan por favorecer la promocién y desarrollo de las
personas y colectivos, potenciando su participacién, concienciacién
y busqueda de recursos para la solucién de problemas y circunstan-
cias, dando siempre prioridad a las solicitudes mas urgentes.

Uno de los servicios més destacados del Centro es el Servicio de
Asesoramiento Juridico Gratuito con consulta presencial y telefé-
nica cuya finalidad pasa por analizar la viabilidad de las cuestiones
planteadas. En ocasiones, conlleva la realizacion de tramites y ges-

tiones, en otros casos evita el conflicto procesal y en otras derivas
5 4 en lareclamacién de la tutela judicial a través de la gestion de la asis-
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tencia juridica gratuita, tramitada directamente en colaboracién con
el Colegio de Abogados/as de Santa Cruz de Tenerife, a través de la
Comisién de Asistencia Juridica Gratuita.

Un volumen importante de consultas gira en torno a asuntos relativos
al derecho civil y de familia, como disoluciones matrimoniales, filia-
cién matrimonial, extramatrimonial y adoptiva, patria potestad, tute-
la de menores, incapacidades, capitulaciones matrimoniales o unio-
nes de hecho. Las consultas mas comunes entre las mujeres, dentro
de esta rama del derecho, son las relativas a separaciones, divorcios,
custodia, pensién de alimentos, modificacién de medidas, ejecucién
de sentencias por impago de alimentos y por incumplimiento de los
regimenes de visitas, liquidacién de gananciales, acuerdos econémi-
cos y cuestiones sobre filiacion.

El Centro tramita ayudas sociales y presta servicios de promocién
de la salud que se detallan en el epigrafe sobre salud del presente
documento. Ademas, se informa de las prestaciones y se tramita la
valoracion de las situaciones de dependencia, libro de familia nume-
rosa, solicitud de reconocimiento del grado de minusvalia, solicitud
de ayudas de emergencia, tarjeta de aparcamiento, servicio de ayu-
da a domicilio, ayuda de alimentos y teleasistencia.

También se tramita el Programa de Turismo Social y ayudas para la
rehabilitaciéon de viviendas en el medio rural.

El Centro ofrece informacién y apoyo a mujeres en situaciones de
vulnerabilidad. En los ultimos afos, este colectivo estd fundamen-
talmente formado por mujeres inmigrantes que provienen de Ve-
nezuela y acuden a los servicios sociales en busca de orientacién e
informacion sobre ayudas sociales y acceso al empleo.

Las politicas de discapacidad

Tres millones ochocientas mil de personas tienen algun tipo de dis-
capacidad en Espafia y de éstas, el 59,77% son mujeres.

Las mujeres con discapacidad tienen dificultades afadidas para po-
der acceder a la educacién, a un empleo digno y para mantener re-
laciones sentimentales y sexuales y formar su propia familia al igual

que tienen dificultades para participar en la vida social, cultural, eco- 5 5
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némica y politica. Segin datos disponibles, solo el 22% de las muje-
res con discapacidad han conseguido tener una vida auténoma y la
mayoria ni siquiera se ha planteado la posibilidad de poder acceder
al mercado laboral.

Las dificultades a las que tienen que enfrentarse las mujeres con dis-
capacidad en la mayoria de los casos no vienen dadas por el grado o
tipo de discapacidad, sino que son el resultado del establecimiento
de estereotipos de género y roles sociales que determinan, ya des-
de el nacimiento, lo que cada persona puede hacer o puede llegar a
ser.

Un dato para tener en cuenta es que las mujeres y nifias con disca-
pacidad tienen mas probabilidades de ser victimas de abusos y agre-
siones sexuales que las mujeres sin discapacidad. Asi lo sefiala un in-
forme del Parlamento Europeo de 14 de octubre de 2013.

La vulnerabilidad de las nifias y mujeres con discapacidad en relacién
con la violencia de género esta estrechamente ligada a la desigual-
dady a la percepcién social de la discapacidad, en donde los cuerpos
y mentes de las personas con discapacidad son vistos diferentes a
los del resto de mujeres y hombres.

Un 2,7% de personas participantes en el cuestionario declara tener
alguna discapacidad, todas ellas mujeres.

¢Tienes alguna discapacidad?
Hombre Mujer Total
x2=0523 Fr % Fr % Fr %
Si 0 0% 3 3,2% 3 2,7%
No 19 100% 87 93,5% 106 94,6%
No contesta 0 0% 3 3,2% 3 2,7%
Total 19 100% 93 100% 12 100%

El 36,6% de las personas participantes en el cuestionario declara
tener hijos/as, personas dependientes o personas con discapacidad
a cargo. Un 37,6% de mujeres estan en esta situacion frente a un
31,6% de hombres. Son porcentajes similares a las medias estatales.
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¢Tienes hijos/as, personas dependientes o persona con discapacidad a cargo?
Hombre Mujer Total
¥2=0691 Fr % Fr % Fr %
Si 6 31,6% 35 37,6% 41 36,6%
No 13 68,4% 56 60,2% 69 61,6%
No contesta 0 0% 2 2,2% 2 1,8%
Total 19 100% 93 100% 112 100%

Del total que declara tener hijos/as, personas dependientes o per-
sonas con discapacidad a cargo, un 50% de hombres sefala que son
ellos los que llevan el peso de esos cuidados frente al 65,9% de mu-
jeres. Sin embargo, el 33,3% de hombres sefala que el peso de los
cuidados los lleva su pareja frente a solo un 5,7% de mujeres.

Si la respuesta es afirmativa, ;quién lleva el peso mayoritariamente, de sus ciudades y atenciéon?
Hombre Mujer Total
x2=0171 Fr % Fr % Fr %
Yo 3 50% 24 68,6% 27 65,9%
Mi pareja 2 33,3% 2 57% 4 9,8%
Otros 0 0% 257% 9 22%
No contesta 1 16,7% 0 0% 2,4%
Total 6 100% 35 100% 41 100%

En cuanto a las horas que declaran dedicar al cuidado de hijos/as,
personas dependientes o personas con discapacidad, un 53,7% afir-
ma dedicar mas de 4 horas diarias. Un 60% de las mujeres declara
dedicar mas de 4 horas diarias a los cuidados frente al 16,7% de los
hombres.

¢Cuantas horas diarias dedicas al cuidado de tus hijo/as, personas dependientes o personas con
discapacidad?
Hombre Mujer Total
x2=0749 Fr % Fr % Fr %
Ninguna hora 0 0% 3 8,6% 7,3%
Entre 1y 2 horas 1 16,7% 2 5,7% 7,3%
Entre 2y 4 horas 4 66,7% 9 25,7% 13 31,7%
Mas de 4 horas 1 16,7% 21 60% 22 53,7%
Total 6 100% 35 100% 1 100% 5 7




| PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
entre Mujeres y Hombres
LA VICTORIA DE ACENTEJO / 2020-2024

Los datos de esta tabla se analizan detalladamente en el epigrafe
sobre conciliacién y corresponsabilidad.

En cuanto a equipamientos, servicios e instalaciones destinados a la
atencién de la discapacidad es importante sefalar la existencia de
un Centro de Parélisis Cerebral gestionado por la Asociacién “Quiero
ser como tu, Ayidame” en el que se atiende a jévenes a partir de los
17 afios con discapacidad. Ofrece servicios de asistencia personal,
rehabilitacién en fisioterapia, rehabilitacién cognitiva, entrenamien-
to en habilidades personales y sociales y psicomotricidad. El Centro
presta ademas un servicio de rehabilitacién y estimulaciéon tempra-
na para menores y jévenes con paralisis cerebral y otras discapaci-
dades fisicas, psiquicas y/o sensoriales. Destaca el programa de re-
habilitacién y estimulacién temprana, de caracter multidisciplinar e
individualizado, destinado a menores y/o jévenes escolarizados/as
con alguna discapacidad con el objetivo de mejorar y/o mantener
sus capacidades tanto fisicas como psiquicas con sesiones de fisio-
terapia, logopedia, apoyo educativo y psicomotricidad. Asi mismo,
el Centro dispone de un servicio de transporte y comedor y cuenta
con un equipo profesional formado por fisioterapeutas, logopedas,
psicopedagogos/as, cuidadores/as, cocinera/o, conductor/ay educa-
dores/as.

Hay que destacar otro relevante recurso, el Centro de Rehabilita-
cién Psicosocial destinado a facilitar la integracion sociolaboral de
las personas con discapacidad, haciendo posible el acceso de las
personas usuarias a un centro especial de empleo o al trabajo ordi-
nario. Presta servicios de fisioterapia, psicologia, logopedia e impar-
te talleres de carpinteria y jardineria. Cuenta con un aula asistencial
destinada a personas con necesidad de tercera persona y celebra
actividades de ocio y tiempo libre. Actualmente, en el Centro hay 44
personas usuarias de las que 20 son mujeres, un 45,45%.

El equipo multidisciplinar del Centro lo forman una trabajadora social
que es la coordinadora, un/a monitor/a de carpinteria, un/a monitor/a
de jardineria, un cuidador/a, un/a animador/a sociocultural, un/a fi-
sioterapeuta, un/a logopeda y un/a psicéloga. De las 11 personas tra-
bajadoras, 9 son mujeres, un 81,8%.

En varias respuestas a las preguntas del cuestionario sobre la politica
5 8 cultural, se indica la necesidad de adaptar las actividades culturales a
las personas con discapacidad.
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Las politicas de envejecimiento activo

Llegar a una edad avanzada con autonomia y buena salud, requie-
re de un importante esfuerzo de todas las administraciones a través
de politicas y programas basados en derechos, necesidades, prefe-
rencias y capacidades de las personas mayores. Para ello, es preciso
considerar en el ciclo vital la importante influencia de las experien-
cias anteriores en la manera de envejecer de cada persona.

El envejecimiento activo, término adoptado a finales de los afios 90
por la Organizacién Mundial de la Salud con la intencién de transmitir
un mensaje mas completo que el de envejecimiento saludable, es el
proceso por el que se optimizan las oportunidades de salud, parti-
cipacion y seguridad con el fin de mantener o mejorar la calidad de
vida a medida que las personas envejecen.

Estas politicas de envejecimiento activo deben tener en cuenta ca-
racteristicas que rodean a las personas y familias y que afectan a la
salud y al proceso de envejecimiento. Entre estas se encuentran de-
terminantes econémicos, personales, genéticos y los relacionados
con el entorno fisico, que pueden establecer la diferencia entre la
dependencia o independencia de la persona mayor. Pero sin duda al-
guna, hay dos determinantes que influyen transversalmente, uno es
la cultura, que determina la forma en que se envejece y el otro es el
género, que muestra la diferente situacién de las mujeres mayoresy
de los hombres mayores y revela, por ejemplo, como el papel de las
mujeres como cuidadoras puede contribuir al aumento de la pobreza
y a sumala salud en la ancianidad.

En Espafia, segun los datos de la Encuesta Mayores 2010, para la ela-
boracién del Libro Blanco del IMSERSO, mas de siete millones y sete-
cientas mil personas, el 16,7 % de las personas que viven en nuestro
pais, tenian mas de 60 afos. De estas, el 57,5 % son mujeres y el
42,5% son hombres.

La esperanza de vida al nacer de las mujeres espafiolas es de 84,4
anos de media, frente a los 77,7 de los hombres. Pero esta mayor
esperanza de vida no se traduce en mejores condiciones de vida.

En el municipio de La Victoria de Acentejo hay 994 hombres y 1160
mujeres mayores de 60 afios. Por tanto, un 53,8% del total de mayo- 5 9
res de 60 afos son mujeres.
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Hay un Servicio municipal de ayuda a domicilio y un Servicio de fi-
sioterapia y psicologia de los que disfrutan un total de 72 personas,
de las que 42 son mujeres, un 58,3%.

El Centro de Estancias Diurnas para Mayores es un recurso asisten-
cial que, en horario diurno, presta cuidados a personas mayores con
deterioro fisico y/o cognitivo y cuyo objetivo pasa por mantener y
mejorar la situacion fisica, psiquica, afectiva y social. De las 22 perso-
nas usuarias, 16 son mujeres, un 72,7%. Este Centro presta servicios
de acogida y convivencia, higiene personal, comedor, atencién sani-
taria, rehabilitacion fisica, dinamizacién sociocultural y estimulacion
cognitiva. Cuenta con servicio de transporte.

El equipo del Centro esté formado por una directora, un animador
sociocultural, una psicéloga, una fisioterapeuta, un enfermero, una
auxiliar de clinica, dos auxiliares de geriatria, 3 cuidadoras, una coci-
nera, una ayudante de cocina y un conductor. Hay 14 personas traba-
jadoras de las que 10 son mujeres, un 71,4%.

Al Centro de ocio de la Asociacién Tagoro Victoriero acuden mayo-
res de 50 afios para realizar todo tipo de actividades tales como baile
tradicional, instrumentos tradicionales, de calado o juegos de mesa.
Cuenta con 241 personas socias de las que 130 son mujeres, un 54%.

Es un hecho destacable que las personas mayores de 65 afios apenas
han participado en el cuestionario a pesar de que se repartié en los
distintos centros en formato papel. La Unica persona mayor de 65
anos es una mujer, un 0,9%.

Edad
Hombre Mujer Total
x2=0212 Fr % Fr % Fr %

De 15 a 18 afios 1 5,3% 1 1,1% 2 1,8%
De 19 a 29 afios 4 21,1% 25 26,9% 29 25,9%
De 30 a 39 afios 5 26,3% 26 28% 31 27,7%
De 40 a 49 afios 4 21,1% 32 34,4% 36 32,1%
De 50 a 65 afios 5 26,3% 8 8,6% 13 11,6%
Mas de 65 afios 0 0% 1 1,1% 1 0,9%

Total 19 47,4% 93 44,1% 112 100%
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No obstante, y a pesar de la baja participacién directa de personas
mayores, el factor edad aparece constantemente en las respuestas
como un factor a tener en cuenta en las propuestas de politicas y
actividades que sefalan las personas participantes. Por ejemplo, en
lo que se refiere a la oferta cultural y deportiva, es significativo el
numero de respuestas que demandan el incremento de la oferta a
las personas mayores.

Cuando una pregunta del cuestionario solicita la descripcion sobre la
percepcién de cada participante sobre la situacién de las mujeres en
el municipio, un nimero importante sefala a la edad como indicador
que diferencia la actitud y percepcién sobre el feminismo y las poli-
ticas de igualdad.

Vistos los datos de este epigrafe, parece claro afirmar que las mu-
jeres son mayoria como usuarias de los servicios y también mayoria
como trabajadoras, lo que muestra la feminizacion del sector.

Las politicas de infancia

El Ayuntamiento cuenta con un equipo de intervencién familiar que
trabaja directamente con menores para prevenir, detectar y actuar
ante las situaciones de riesgo, mediante una intervencién global a
través de un/a educador/a, un trabajador/a social y una psicéloga.

Este equipo presta atencién social, educativa y psicolégica, tanto a
menores como a sus familias, con seguimiento educativo y sanitario
y control del absentismo escolar a través de actuaciones concretas
para mejorar su situaciéon académica y con menores infractores. Tam-
bién se llevan a cabo talleres de padres y madres.

El servicio de dia de menores apoya las familias y presta servicio de
transporte, apoyo escolar, merienda y educacién en valores. Cuenta
con un/a animador/a sociocultural y un/a monitor/a de ocio y tiempo
libre.

Desde este servicio se gestiona el Programa vacaciones en Paz, de
acogimiento temporal a menores extranjeros/as.

Existe en el municipio un servicio de atencién logopédica directa a 6 1
menores con necesidades transitorias o permanentes en el desarrollo
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del lenguaje y la comunicacién. En este servicio se da prioridad a los
y las menores con familias con rentas més bajas. Desarrolla terapias
individualizadas desde una perspectiva preventiva, psicopedagdgica
y reeducativa, bajo un principio de normalizacién e integracion.

LA CULTURA: RECURSOS, EQUIPAMIENTOS Y
ACTIVIDADES CULTURALES

Para el desarrollo de las medidas vinculadas directa o indirectamen-
te con este Plan de Igualdad, el Ayuntamiento cuenta con importan-
tes equipamientos culturales y con una relevante actividad cultural,
en algunos casos, vinculada con otras areas de gestién municipal.

Hay una Biblioteca Municipal, con horario de mafiana y tarde (de
9:00h a 20:00h en horario ininterrumpido) y que abre los sdbados
por la mafana. Hay un Club de Lectura que se llama E/ Club del dltimo
jueves.

iv i i isefd u i6
En 2019, con motivo del Dia del Libro, se disefié una programacion
que, entre muchas actividades, organizé la exposicién “Mujeres Es-
critoras Canarias”.

El Ayuntamiento cuenta con 6 espacios culturales: Los Arroyos, La
Resbala, San Juan, Santo Domingo, Carretera Vieja y la Vera. También
la Casa de la Castafa y la Alfareria y la Casa de la Juventud se utilizan
para eventos sociales y culturales.

No hay perspectiva de género en la programacién cultural y, al mar-
gen de las actividades culturales realizadas desde el Area de Igual-
dad, no se han celebrado ni desarrollado actividades culturales en las
que laigualdad haya sido un eje transversal.

Las actividades y eventos culturales no han incorporado servicios de
conciliacién para que las familias, madres, padres y otras personas
con hijos/as a cargo puedan acudir a eventos culturales.

La programacion cultural desde el Area de Cultura ha sido muy nu-
merosa, con actividades y talleres de musica y movimiento, a través
6 2 de la Academia Municipal de Mdsica, asi como lenguaje musical, gui-
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tarra, timple, latd-bandurria, piano, piano, parranda (instrumentos
tradicionales) e iniciacion al canto tradicional. La programacién in-
cluye cursos de animacién infantil, canto, disefio y moda, teatro, dan-
za moderna, pintura y manualidades. A estas actividades se le han
sumado talleres de baile, cuidados personales, cocina, elaboracién
de centros navidefios, patchwork, bisuteria, fotografia, lettering y
elaboraciéon de cortos con movil.

En el momento de elaborar este informe, los datos sobre la participa-
cién en estas actividades y talleres no estan desagregados por sexo.
También se desconoce el porcentaje de hombres y mujeres que han
participado como autores/as o productores/as en conciertos, festi-
vales, exposiciones y otras actividades plasticas y audiovisuales. El
Ayuntamiento convoca el certamen de relato breve ‘Lo que encuen-
tro en los libros’ para fomentar la participacién, la creatividad y la
expresion escrita.

Los datos del cuestionario muestran que no alcanza el 50% el nime-
ro de personas que consideran que la oferta cultural se ajusta a sus
horarios y necesidades.

¢Crees que la oferta cultural se ajusta a tus horarios y necesidades?
Hombre Mujer Total
x2=0827 Fr % Fr % Fr %
Si 10 52,6% 44 47,3% 54 48,2%
No 5 26,3% 22 23,7% 27 241%
No contesta 21,1% 27 29% 31 27,7%
Total 19 100% 93 100% 112 100%

Por otro lado, la valoraciéon de la oferta cultural del municipio es de
un 6,40, siendo la valoracion de las mujeres mas alta que la de los
hombres.

Valora del 0 al 10 la oferta cultural
Anova= 0.490 Hombre Mujer Total
Media 6,00 6,48 6,40
Mediana 6,00 7,00 7,00
Respuestas vélidas 18 88 106
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De las 33 personas que respondieron a la pregunta abierta en la que
se pedia que se indicaran aquellos aspectos a mejorar o modificar de
la oferta cultural, destaca una casi unanime demanda de mas oferta
cultural que tenga en cuenta a personas de todas las edades. Tam-
bién se reclama mayor diversificacién de las actividades en los loca-
les de los barrios, mayor difusién y mas variedad de horarios. Asi mis-
mo, sugieren actividades relacionadas con el cine, las artes plasticas,
el teatro, la danza o conferencias.

Finalmente, destacan otras sugerencias como el mayor aprovecha-
miento de la Biblioteca Municipal a la hora de ofrecer actividades li-
terarias, mas oferta musical y una mejor programacién de las fiestas
para impulsar la igualdad sin fomentar las galas de belleza

LA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD:
RECURSOS, EQUIPAMIENTOS Y ACTIVIDADES.

Este asunto, declarado por muchas de las personas que respondie-
ron al cuestionario como uno de los &mbitos de actuacién mas ur-
gentes en materia de igualdad, es también considerado por los y las
participantes como raiz de la desigualdad estructural.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) entiende que el tra-
bajo de cuidados sin retribucién econémica engloba dos tipos de
actividades superpuestas. Por un lado, las actividades del cuidado
directo, personal y relacional, tales como cuidar a persona con disca-
pacidad o a un o una menor y por otro lado, las actividades del cuida-
do indirecto, como limpiar.

En el informe reciente de la OIT “El trabajo de cuidados y los traba-
jadores del cuidado para un futuro con trabajo decente” se analiza
el trabajo de cuidados remunerado y no remunerado y su relacién
con el mundo de trabajo en transformacién. Una de las conclusiones
apunta a la desigualdad de género en los hogares y en el mercado de
trabajo, claramente vinculadas con el trabajo de cuidados.

El trabajo no remunerado representa una ingente, aunque invisible
y casi silenciosa contribucién a la sociedad que millones de perso-
6 4 nas, abrumadoramente mujeres, han realizado y realizan. Trabajos sin
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contrato ni cobertura social, fundamentalmente orientados al cuida-
do de menores y personas dependientes o con discapacidad y con
un enorme impacto en el bienestar y en la calidad de vida.

Las mujeres contintan asumiendo la mayor parte del trabajo en el
ambito doméstico y de los cuidados. El 75% de las mujeres que hoy
son mayores de 65 afios declaran cuidar o haber cuidado en algin
momento de sus vidas a sus nietos y nietas.

Los cuidados no remunerados tienen un peso en la economia real del
Estado de méas de 426.000 millones de euros, (estudio de la investi-
gadora Marta Dominguez Folgueras, del Instituto de Estudios Politicos
de Paris). De hecho, la OIT calcula que el trabajo de los cuidados no
remunerados equivale al 15% del PIB de Espafa. Solo en 2018, en Es-
pafa se utilizaron 130 millones de horas diarias en trabajo de cuidados
no remunerados, una cifra que equivale a 16 millones de personas tra-
bajando 8 horas al dia sin percibir remuneracién alguna. (OIT).

Los tltimos datos del INE de 2015 muestran que los hombres dedican
mas tiempo al empleo principal, con 39,7 horas a la semana, frente a
las mujeres, que dedican 33,9 horas.

La mayor diferencia se da respecto al trabajo no remunerado (cui-
dado de hijos, dependientes, tareas domésticas, actividades asocia-
tivas etc...) en el que las mujeres dedican 26,5 horas a la semana,
frente a las 14 horas que dedican los hombres. Hay que matizar que
a efectos de estos datos, el INE considera trabajo no remunerado las
tareas del hogar, el cuidado de menores o ancianos/as, actividades
politicas, sindicales, culturales o de formacién.

En los dltimos afos se ha conseguido una participacién mas equili-
brada de hombres y mujeres en el mercado laboral pero las mujeres
siguen asumiendo la mayor parte de las responsabilidades familiares
y domésticas. La Encuesta de Calidad de Vida elaborada a nivel eu-
ropeo por Eurofound (Fundacién Europea para la Mejora de las Con-
diciones de Vida y de Trabajo) ofrece, cada cuatro afios, informacién
sobre el trabajo no remunerado, la frecuencia y el nimero de horas
dedicadas a estas actividades (cuidado o educacién de hijos, de nie-
tos, cocinar o trabajos domésticos, cuidado de familiares y/o perso-

nas con discapacidad). 6 5
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El Instituto Europeo de la Igualdad de Género, a partir de datos de
2016, afirma que, en los hogares de la UE, el 37,5% de las mujeres y
el 24,7% de los hombres se ocupan del trabajo no remunerado dia-
riamente.

En Espafia, el porcentaje se incrementa tanto en las mujeres como en
los hombres y segun datos del INE, el 39,8% de las mujeresy el 27,7%
de los hombres dedican al menos una hora diaria a este tipo de labo-
res. Esta misma fuente sefala que en 2017, el 92,3% de las personas
que pidié una excedencia para cuidar a los hijos eran mujeres.

B Evolucién del porcentaje de mujeres que cogieron excedencias para cuidar de los hijos en Espaia
100

98

°
96 \o—-._—o o\._.\.
% — Y

92 0‘.\
°

90

88

86

84

82

80
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

® % de madres del total de padres que pidieron una excedencia para el cuidado de hijos
Fuente: Instituto de la Mujer, Ministerio de Trabajo, www.epdata.es

El 31,6% de hombres y el 36,6% de mujeres que respondieron al
cuestionario declara tener personas dependientes o con discapaci-
dad a cargo, porcentajes similares a las medias estatales del INE.

¢Tienes hijos/as, personas dependientes o persona con discapacidad a cargo?
Hombre Mujer Total
¥2=0691 Fr % Fr % Fr %
Si 6 31,6% 35 37,6% 41 36,6%
No 13 68,4% 56 60,2% 69 61,6%
No contesta 0] 0% 2 2,2% 2 1,8%
Total 19 100% 93 100% 112 100%




| PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
entre Mujeres y Hombres

LA VICTORIADE AC

ENTEJO / 2020-2024

De las 41 personas que declaran que si, un 50% de los hombres afir-
ma que son ellos mismos los que llevan el peso de los cuidados fren-
te al 65,9% de mujeres.

Si la respuesta es afirmativa, ;quién lleva el peso mayoritariamente, de sus ciudades y atencién?
Hombre Mujer Total

x2=0171 Fr % Fr % Fr %

Yo 3 50% 24 68,6% 27 65,9%

Mi pareja 2 33,3% 2 57% 4 9,8%

Otros 0] 0% 257% 9 22%
No contesta 1 16,7% 0 0% 2,4%
Total 6 100% 35 100% 41 100%

En lo que respecta a las horas que dicen dedicar al cuidado de hijos/
as, personas dependientes o con discapacidad, el 53,7% sefala que
dedica mas de 4 horas al dia, un porcentaje muy superior en las mu-
jeres con un 60% frente al 16,7% de los hombres.

discapacidad?
Hombre Mujer Total
x2=0749 Fr % Fr % Fr %

Ninguna hora 0] 0% 8,6% 7,3%
Entre 1y 2 horas 1 16,7% 5,7% 7,3%
Entre 2y 4 horas 4 66,7% 25,7% 13 31,7%
Mas de 4 horas 1 16,7% 21 60% 22 53,7%
Total 6 100% 35 100% 1 100%

Segun la Encuesta del INE de 2016, en mas de tres millones de ho-
gares espafioles vive alguna persona dependiente y en 3 de cada 10
hogares con personas dependientes que necesitaban recibir cuida-
dos a domicilio (el 30,8%) no tuvieron cubierta esta necesidad por
falta de recursos econémicos.

Esta misma encuesta sefiala que un 9,6% de hombres (de 16 y mas
anos) y un 13,2% de mujeres (de 16 y mas afos) cuidan a personas
dependientes. Por grupos de edad, el porcentaje mas elevado de
hombres corresponde al grupo de 65 y mas afios (un 13,6%) y en
las mujeres corresponde al grupo de edad de 45 a 64 afios con un
20,3%.

67/
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Un 21,4% de hombres de 16 y més afios que cuidan a personas de-
pendientes, dedican de 10 a 19 horas a la semana al cuidado de per-
sonas dependientes y un 46,7% de los hombres que cuidan a perso-
nas dependientes les dedican 20 horas o més a la semana.

En las mujeres de 16 y més afos que cuidan a personas dependien-
tes, un 24,8% dedica menos de 10 horas a la semana, un 18,1% les
dedica de 10 a 19 horas a la semana y un 57,0% les dedica 20 o més
horas a la semana.

Cuando en el cuestionario se pregunta por un eventual abandono del
trabajo en caso de encontrarse ante determinadas situaciones fami-
liares, el 48,4% de mujeres y el 26,3% de hombres manifiesta que
abandonaria su trabajo si tuviera que cuidar a una persona familiar
dependiente.

Este dato pone de relieve que, ademas de las sociedades “familistas”
en los paises europeos del sur, tal y como se desprende de numero-
sos estudios, el asunto de los cuidados, con impacto directo sobre
la conciliacién y la corresponsabilidad, esta sin resolver en Europa,
Espafia y también en el municipio de La Victoria de Acentejo. Este
hecho lo ha evidenciado aun mas la actual situacién provocada por la
pandemia.

! ! ' ______________|
¢Has pensado alguna vez que tendrias que dejar tu trabajo si se diera alguna de las siguientes
situaciones? Marca solo una.

Hombre Mujer Total

¥2=0007 Fr % Fr % Fr %

Si me casara 3 15,8% 0 0% 3 2,7%
Si tuviera que cuidar
a una persona 5 26,3% 45 48,4% 50 44,6%
dependiente

Otras razones 2 10,5% 4 4,3% 6 5,4%
No 47,4% 37 39,8% 46 41,1%
No contesta 0 0% 7 7,5% 7 6,3%
Total 19 100% 93 100% 112 100%

Sobre el reparto de las tareas domésticas (INE 2016), el porcentaje
de mujeres de 18 y méas afios que dedican al menos varios dias a la
semana al cuidado o educacién de hijas/os, personas dependientes
o personas con discapacidad y a cocinar y a labores domésticas es
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superior en todos los casos al porcentaje de hombres de 18 y mas
afios que realizan estas mismas tareas. Sin embargo, el porcentaje de
hombres y mujeres que dedican al menos varios dias a la semana al
cuidado o educacién de nietos es muy similar, 32% de mujeres y un
33% de hombres.

El 20,4% de mujeres de La Victoria de Acentejo dedican 4 o mas ho-
ras diarias, mas de 28 horas semanales, a tareas domésticas como
cocinar, limpiar o planchar frente al 15% de los hombres. Si el 47,4%
de hombres dedica a estas tareas entre 1y 2 horas, el 40,9% de mu-
jeres dedica entre 2 y 4 horas.

Hombre Mujer Total
x2=0577 Fr % Fr % Fr %

Ninguna hora 0 0,0% 2 2,2% 2 1,8%
Entre 1y 2 horas 9 47,4% 29 31,2% 38 33,9%
Entre 2y 4 horas 7 36,8% 38 40,9% 45 40,2%
Mas de 4 horas 3 15,8% 19 20,4% 22 19,6%
No contesta 0 0% 5 5,4% 5 45%
Total 19 100% 93 100% 112 100%

A las tareas consideradas menos feminizadas, como por ejemplo el
cuidado de plantas, hacer pequefas reparaciones, bricolaje o tener
a punto el coche, el 52% de los hombres afirma que siempre o casi
siempre se hacen cargo ellos, frente al 26,9% de mujeres que res-
ponde en primera persona.

' ' ' ' _____________________________________________]
¢Quién se encarga de tareas como cuidar las plantas, pequeiias reparaciones, bricolaje o tener a
punto el coche?

Hombre Mujer Total
x2=0118 Fr % Fr % Fr %
Siempre o casi
siempre yo 10 52,6% 25 26,9% 35 31,3%
Las dos personas
por ?gual 5 26,3% 30 32,3% 35 31,3%
Siempre o casi
siempre mi pareja 0 0% 18 19,4% 18 16,1%
Otra persona 3 15,8% 13 14% 16 14,3%
No contesta 1 5,3% 7 7,5% 8 7,1%
Total 19 100% 93 100% 112 100%
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Los recursos que favorecen la conciliacién y la
corresponsabilidad.

El Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo cuenta con servicios y
recursos que sin duda favorecen la conciliacién. La ayuda a domicilio,
los recursos de atencién a la discapacidad y los recursos para per-
sonas mayores son ejemplos que se detallan en otros epigrafes del
informe.

Hay un centro de educacién de O a 3 afios privado con 70 plazas y
horario de 7:00h a 18:00h que se adapta en funcién de la demanda.

El Ayuntamiento organiza Campamentos de Verano y de Navidad. En
2019 participaron 187 menores, de los que 77 fueron nifias, un 41,1%.

En las respuestas abiertas del cuestionario, las personas participan-
tes demuestran ser perfectamente conscientes de las dificultades
de las mujeres para conciliar su vida laboral, personal y familiar.

Cuando se pide que indiquen las razones por las que creen que las
mujeres encuentran mas obstaculos que los hombres para acceder a
la toma de decisiones en la vida politica, social, cultural y econémica,
el 43,8% de las mujeres afirma que por la falta de conciliacion.

En la respuesta a una pregunta ya analizada sobre los 5 objetivos
mas urgentes para mejorar la igualdad entre mujeres y hombres, un
43,9% sefala que hay que “mejorar las medidas de conciliacién y
los horarios”.

Los datos son rotundos, pero hay que tener claro que este actual
binomio conciliacién-problema “exclusivo” de las mujeres debe ser
absolutamente desterrado de cualquier politica publica.

La conciliacién no un problema exclusivo de las mujeres, es un dere-
cho que pasa por compatibilizar sin tensiones las aficiones persona-
les, la propia familia y el trabajo remunerado. Se ha heredado un mo-
delo social que, aunque cada vez mas débil, diferenciaba el reparto
de responsabilidades de hombres y mujeres.

7 O Los repartos fundados en la desigualdad no solo son injustos sino
también inviables. Por ello es esencial la corresponsabilidad activa
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por la que mujeres y hombres compartan sus responsabilidades y
que, desde las instituciones publicas, las empresas y los agentes so-
ciales y econdémicos se pongan los medios para que esto sea posible.

Por otro lado, no se puede excluir a la mitad de la poblacién y rele-
garlas a un papel de cuidadoras que irremediablemente acaba por
situarlas en un papel secundario en el mercado de trabajo. Ninguna
sociedad avanzada se puede permitir el lujo de prescindir de la mi-
tad de su capital humano, de la mitad de su talento, de la mitad de su
fuerza laboral.

LA EDUCACION: RECURSOS, EQUIPAMIENTOS Y
ACTIVIDADES COEDUCATIVAS.

Recursos educativos

El CEO Principe Felipe es un centro publico de educacién infan-
til, primaria y ESO que cuenta con comedor escolar con 170 plazas,
transporte escolar, desayuno y servicio de apertura antes del horario
lectivo. El centro cuenta con un protocolo de actuacién ante casos
de violencia de géneroy ha desarrollado programas educativos com-
plementarios que integran perspectiva coeducativa.

Su consejo escolar esta formado por un 74% de mujeresy un 26% de
hombres y la composicién del AMPA es paritaria.

En el CEIP Santo Domingo hay un servicio de comedor, atencién tem-
prana y transporte escolar. Su AMPA realiza actividades diversas y

ademas gestiona la atencién temprana.

El IES Alfonso Fernandez cuenta con un AMPA con composicién pari-
taria, al igual que su consejo escolar.

En el municipio existe también una escuela unitaria, Los Bajos.

Las AMPAS y consejos escolares estan formados fundamentalmente
por mujeres.

El ayuntamiento organiza actividades educativas con perspectiva de 7 1
género. Ejemplo de ello es la que se lleva a cabo entre el Area de Sa-
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lud, las madres y padres del [ES La Victoria y las AMPAS de los centros
educativos.

Como posteriormente se detalla, en este &mbito también destacan
las actividades que desarrolla el Servicio de Promocién de la Salud,
planificando y celebrando talleres en los centros educativos entre
los que destacan los enfocados a la prevencién del consumo abusivo
de sustancias, desayunos saludables, yincanas dirigidas a la corres-
ponsabilidad de las tareas domésticas, talleres de cocina, masaje y
relajacion etc...

Como ya se ha indicado, la educacién es el ambito que las personas
participantes en el cuestionario consideran como mas igualitario.

En la pregunta con respuesta abierta del cuestionario en la que se
sefialan otras medidas que podrian recogerse en el Plan de Igualdad,
varias respuestas apuntan a medidas educativas como la promocién
de campafas de educacion afectivo-sexual, la recuperacion de las
escuelas de padres y madres en colaboracién con las AMPAS y los
centros escolares y campanas educativas para toda la poblacién.

LAS POLITICAS DE JUVENTUD: RECURSOS Y
ACTIVIDADES

Una garantia para la igualdad y la consolidacién de las conquistas so-
ciales pasa por una juventud comprometida e inquieta que asuma los
cambios y defienda unos derechos que solo se consolidaréan si los y
las jévenes los sienten como suyos.

Ofrecer a la juventud una educacién en valores para que lideren las
transformaciones sociales y econémicas es esencial en toda politica
de igualdad, al igual que se precisa que estas politicas de igualdad
tengan en cuenta las demandas y anhelos de la poblacién mas joven.

La politica de juventud del Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo
se ejecuta y disefia por un equipo que presta servicios de informa-
cién, asesoramiento y derivaciéon a centros educativos, tramitacion
de becasy subvenciones y tramitacién de ayudas al estudio, al trans-
7 2 porte (destinado a médulos de grado medio o superior que se cursen
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fuera del municipio) o ayudas universitarias.

Las politicas de juventud estan centralizadas en la Casa de la Juven-
tud y del Arte desde donde se programas actividades para los y las
jovenes del municipio.

Ejemplo de estas actividades es el Campus Juvenil Arte y Naturaleza
en el que participan adolescentes y jovenes con edades comprendi-
das entre los 12y los 22 afios y en el que las actividades al aire libre y
de naturaleza, la creacién audiovisual o el circo se combinan con edu-
cacioén en valores de igualdad de género, sensibilizacién medioam-
biental y solidaridad.

En la Casa de la Juventud y del Arte trabaja una técnica, en contacto
permanente con los servicios sociales y de igualdad y que en los lti-
mos meses ha empezado a desarrollar actividades en el &mbito de la
igualdad y la coeducacién.

Solo un 1,8% de las personas que participan en el cuestionario tienen
edades comprendidas entre 15 y 18 afios. Sin embargo, los y las par-
ticipantes con edades comprendidas entre los 19y 29 afios suponen
un 25,9% de las personas participantes.

Como se ve a tenor de los porcentajes e indicadores, la poblacién
adolescente ha permanecido mas ajena a la elaboracién del Plan
mientras que la poblacién joven, mucha de ella ya integrada en el
mercado laboral o en vias de integrarse, ha tenido una participacién
mucho mas activa, especialmente las mujeres.

Edad
Hombre Mujer Total
x2=0212 Fr % Fr % Fr %
De 15 a 18 afios 1 5,3% 1 1,1% 2 1,8%
De 19 a 29 afios 4 21,1% 25 26,9% 29 25,9%
De 30 a 39 afios 5 26,3% 26 28% 31 27,7%
De 40 a 49 afios 4 21,1% 32 34,4% 36 32,1%
De 50 a 65 afios 5 26,3% 8 8,6% 13 1,6%
Mas de 65 afios 0 0% 1 1,1% 1 0,9%

Total 19 47,4% 93 44,1% 112 100% 7 3
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De las respuestas a algunas preguntas del cuestionario se despren-
de una profunda preocupaciéon en toda la poblacién respecto a los
estereotipos y roles de género que persisten. Ademas, se detecta
nitidamente la inquietud de la poblacién ante las mayores dificulta-
des de las mujeres jévenes para acceder al mercado laboral en igual-
dad de condiciones.

EL DEPORTE: RECURSOS, EQUIPAMIENTOS,
PARTICIPACION, ESCUELAS DEPORTIVAS Y
ACTIVIDADES

El deporte es un elemento relevante de la sociedad que abarca as-
pectos sanitarios, sociales, culturales, politicos y econémicos. Es un
motor de igualdad, por un lado, como un derecho constitucional que
mejora la calidad de vida y la salud, fomenta el trabajo en equipo, la
negociacién y el liderazgo, absolutamente relevantes en el proce-
so de empoderamiento de las mujeres. Por otro, genera en si mis-
mo igualdad ya que puede combatir estereotipos y roles sexistas,
mostrando como iguales a mujeres y hombres y visibilizando, cada
vez mas, liderazgos y éxitos femeninos. Por ultimo, el deporte es un
ambito importante de desarrollo econémico y profesional en el que
hombres y mujeres deben gozar de las mismas oportunidades.

Aunque en los Ultimos afios se ha avanzado tanto en el plano legal y
formal como en lo que respecta a los resultados de las deportistas,
todavia existes desequilibrios evidentes, especialmente en la prac-
tica de algunos deportes, en las federaciones y clubs deportivos o
en el &mbito profesional, con una brecha salarial anémala. Ademas,
siguen siendo evidentes los estereotipos de género en el mundo del
deporte.

Recursos y equipamientos:

La Victoria de Acentejo cuenta con unas instalaciones deportivas
acordes con su importante oferta. En este momento, el servicio mu-
nicipal no dispone de datos desagregados por sexo respecto al uso
de las instalaciones deportivas.

7 4 El Pabellén Municipal de Deportes alberga el Club Baloncesto Acen-
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tejo La Victoria, el Club de Véley-La Victoria y el Club La Victoria
Futbol Sala. Cuenta con una cancha de futbol sala, tres canchas de
baloncesto, cuatro canchas de voleibol, una cancha de padel y una
sala para actividades dirigidas, todas ellas con vestuarios, duchas, ta-
quillas y servicios.

Las instalaciones del campo de futbol en las que se practica futbol
base y futbol federado cuentan con un campo de fatbol 11y un cam-
po de futbol 7 con gradas y sus respectivos vestuarios.

El municipio, con una gran trayectoria y tradicién en la practica de
bola canaria, cuenta con un Campo de Bola Canaria en el C.E.l.P. Santo
Domingo y otro Campo de Bola Canaria en el C.E.O. Principe Felipe.
Por su parte, hay un Terrero Municipal de Lucha Canaria donde se
ubica el Club de Lucha La Victoria y que cuenta con un campo de
voley-playa y vestuarios.

En el Terrero de Lucha San Juan se practica lucha canaria y cuenta
con un campo de luchay un parque infantil.

El Complejo Deportivo El Pinar cuenta con mas de 700 m2 de insta-
laciones en las que se imparten 33 clases semanales, asi como un
circuito termal y un circuito de footing de mas de 1000 metros de
longitud.

El Polideportivo San Juan es una instalacién cubierta en la que se
practica futbol sala, minibasket, voleibol y tenis. De hecho, hay 1can-
cha de fatbol sala, 2 canchas de minibasket y 1cancha de voleibol con
los respectivos vestuarios.

En el Polideportivo del C.E.I.P Santo Domingo se practica futbol sala,
minibasket y tenis. Cuenta con 2 canchas de futbol sala, 2 canchas de
tenis, 2 canchas de minibasket, 2 canchas de voleibol y vestuarios.

El Polideportivo del IES La Victoria Alfonso Fernandez Garcia cuenta
con 3 canchas de voleibol, 2 canchas de baloncesto, 1 cancha de fut-
bol sala, 1cancha de tenis, 1sala de actividades y vestuarios.

Escuelas Deportivas

El Ayuntamiento cuenta con una importante oferta deportiva a tra- 7 5
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vés de las Escuelas Deportivas Municipales, pero en este momento
se desconocen los datos de participacion por sexo en las disciplinas
y actividades deportivas.

Gimnasia de mantenimiento, que se imparte en el Local Social Santa
Eulalia, en el Pabellén Municipal de Deportes, en el Centro Cultural
Los Arroyos.

Tenis, que se imparte en el Pabellén Cubierto de San Juan, en el Poli-
deportivo El Grillar y en el CEIP Santo Domingo.

Ajedrez, que se imparte en el Local Social Santa Eulalia.

Thai Chi Chuan, que se imparte en el Pabellén Municipal de Depor-
tes, en el Centro Cultural de Los Arroyos y en el Centro Cultural de
La Vera.

Karate, que se imparte en el Pabellén Municipal de Deportes, con
grupos de infantil y adulto.

Mantenimiento de Pilates, que se imparte en el Centro Cultural de
La Resbala Futbol Sala, que se imparte en el Pabellén Municipal de
Deportes y en el Pabellén Cubierto de San Juan.

Gimnasia Ritmica, que se imparte en el Pabellén Municipal de De-
portes.

Lucha Canaria, que se imparte en el Terrero Municipal de Lucha Ca-
naria. Hay que destacar que el Club de Lucha Victoria es una de las
entidades mas representativas e histéricas de la isla.

Baloncesto se imparte en el Pabellén Municipal de Deportes, en el
Pabellén Cubierto de San Juan y en la Cancha Deportiva CEIP Santo

Domingo.

Judo, que se imparte en el Pabellén del CEO Principe Felipe y en el
Pabellén Municipal de Deportes.

Voleibol, que se imparte en el Pabellén Municipal de Deportes.

Padel, que se imparte en la Cancha Municipal de Padel.

/6
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Otras actividades deportivas:

La Carrera La Conquista La Victoria, la Media Maratén “Castanate las
Patas Villa de La Victoria de Acentejo” y el Desafio Hoya del Abade
MTB Maratdn Villa de La Victoria son algunas de estas actividades.
Destaca también el Programa Anual de Senderismo, “La Victoria Ca-
mina”.

Las actividades deportivas, vinculadas a la salud de todos los grupos
de edad y al medioambiente, impulsan a su vez la educacién en valo-
resy danrespuesta a las demandas de los distintos clubes, asociacio-
nesy escuelas deportivas de la localidad.

El 58% de las personas participantes en el cuestionario sefialan que
la oferta deportiva se ajusta a sus horarios y necesidades, pero este
porcentaje lo incrementan los hombres ya que el 78,9% declara que
se ajusta frente al 53,8% de mujeres. Frente a un 5,3% de hombres
que declara que esta oferta no se ajusta a sus necesidades y horarios,
hay un 26,9% de mujeres que considera que no se ajusta.

Por tanto, y en funcién de estos datos, aunque hay una mayoria de
personas que declara estar satisfecha con la oferta deportiva res-
pecto a horarios y necesidades, son mayoritariamente mujeres las
que sefalan que esta oferta no cubre sus necesidades, tanto en lo
que respecta a horarios como a otras necesidades no especificadas.
Sin duda, este asunto ha de ser tenido en cuenta a la hora de elaborar
las medidas de este | Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de La Victoria de Acentejo.

¢Crees que la oferta deportiva se ajusta a tus horarios y necesidades?
Hombre Mujer Total
¥2=0.160 Fr % Fr % Fr %
Si 15 78,9% 50 53,8% 65 58%
No 1 5,3% 25 26,9% 26 23,2%
No contesta 3 15,8% 18 19,4% 21 18,8%
Total 19 100% 93 100% 112 100%

La valoracion de la oferta deportiva es positiva y recibe un 7,19 de
media, ligeramente mas alta en el caso de los hombres. 7 7
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Valora del 0 al 10 la oferta deportiva
Anova= 0.490 Hombre Mujer Total
Media 7,37 7,16 7,19
Mediana 7,00 7,00 7,00
Respuestas validas 19 90 109

42 personas respondieron a la pregunta abierta para indicar que as-
pectos de la oferta deportiva deben mejorarse.

La ampliacién de horarios y la adaptacion de actividades a la jornada
laboral es una de las cuestiones que mayoritariamente se indica que
deben ser mejoradas, sobre todo por parte de las mujeres, que tam-
bién sefalan que se deben ofertar actividades deportivas los fines
de semanay también en los barrios.

Destaca la demanda de una piscing, la mejora y ampliacién de insta-
laciones deportivas como El Pinar y la creacién de espacios deporti-
vos al aire libre con aparatos especialmente destinados a personas
mayores. Estas demandas son compartidas por igual por hombres y
mujeres.

El atletismo, el motociclismo, el futbol y baloncesto femenino, el pi-
lates, ping-pong o el cross-fit son deportes demandados y para los
que se reclaman amplitud de horarios. Ademas, se pide una mayor
accesibilidad al deporte para mujeres mayores de 40 afios.

El deporte con perspectiva de género es una asignatura pendien-
te que deberd ser mejorada en el futuro Plan de Igualdad. Ademas,
como ya se ha sefialado, los datos no estan desagregados por sexo
y se desconoce el uso que de las instalaciones hacen nifios/nifas y
hombres/mujeres.

De las respuestas del cuestionario se concluye que habria una mayor
participacion de mujeres en la amplia oferta deportiva si se adapta-
ran los horarios.

LAS MUJERES Y LA SALUD. RECURSOS Y POLITICAS

/8

En 1996, durante el primer Congreso Internacional, Mujeres, Salud
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y Trabajo se adopta la definicién que entiende que la salud de las
mujeres se debe entender en relacién con la biologia, la psicologia
y la sociedad, entendiendo por sociedad no sélo la cultura, sino las
condiciones de vida y trabajo y del medio ambiente.

Las mujeres estan aun invisibilizadas en el diagnéstico y tratamiento
de muchas enfermedades. Que algunos sintomas sean minimizados
o mal diagnosticados y que sus quejas sean frecuentemente atribui-
das a etiologia psicolégica o psicosomatica, hace replantear las bases
en que se ha basado la ciencia para conocer los problemas de salud
de hombres y mujeres. (Carmen Valls)

En la década de los 90 las mujeres son estudiadas por primera vez
como personas, ademéas de cémo seres reproductores, y empiezan
a hacerse “visibles” para la medicina en todas sus especialidades. En
los Gltimos afios, la perspectiva de género, ademas afianzar esa vi-
sibilidad, ha permitido dar un paso mas en la concepcion de la salud
centrada enlaenfermedady en la mujer como cuidadora de la familia
y responsable de su salud, pero también de la de su comunidad. Este
enfoque concibe las relaciones de poder-subordinacién y la divisién
del trabajo como causa de la desigualdad en el ejercicio del derecho
a la salud. Por ello, el objetivo pasa por facultar a las mujeres para la
proteccion, promocién y autocuidado de su salud, con mecanismos
de didlogo, concertacién y negociacién entre las instituciones de sa-
lud y las mujeres organizadas. (Género y Salud: X y Xl Jornadas de la
Red de Mujeres Profesionales de la Salud. Instituto de la Mujer).

El Area de Sanidad de La Victoria de Acentejo tiene entre sus ob-
jetivos el impulsar y desarrollar la prevencién y la promocién de la
salud, lo que significa que la salud, entendida en su nueva concep-
cion, es el mas excelente valor humano, experiencia esencial de vida
equilibrada y satisfactoria, declarada como derecho universal (OMS.
Declaracién de Adelaida 2010). El 21 de noviembre de 2017 en el mu-
nicipio de Santa Ursula, Isla de Tenerife, con motivo de la celebracién
del | Encuentro Regional “Islas y Municipios Promotores de la Salud”,
los y las responsables politicas de los diferentes niveles de gobier-
no, elaboraron el “Manifiesto de compromiso de apoyo y adhesién
a la estrategia de promocién de la salud y prevencién en el sistema
nacional de salud” que se situé en el marco de la Estrategia Canaria
“Islas y Municipios Promotores de la Salud” y que persigue fomentar 7 9
la calidad de la vida de la ciudadania canaria siguiendo las principales
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directrices técnicas, fundamentadas en el conocimiento cientifico y
recogidas en la Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion del
Sistema Nacional de Salud del Ministerio de Sanidad, Servicios Socia-
les e Igualdad.

Todas las actividades y medidas que se llevan a cabo desde el Area de
Salud tratan de elaborarse con perspectiva de género. Se ha llevado
a cabo atencién psicolégica general a mujeres con fibromialgia y mu-
jeres con secuelas psicolégicas crénicas por haber sufrido violencia
machista con trastorno cruzado de adiccién a los benzodiacepinas,
siempre en coordinacién con otros recursos especializados como el
Centro de Salud y la UAD de referencia, ubicada en La Matanza. Los
resultados aportados por el ayuntamiento indican un total éxito tera-
péutico y una gran satisfaccién personal de las usuarias.

También se han ejecutado programas grupales para estos perfiles de
atencion, pero en este caso la participacién ha sido baja debido, en
parte, a la escasa difusion de los talleres y de la atencion psicolégica
ofrecida en grupos de otras areas municipales o de otros recursos
municipales.

En lo que respecta a la prevencion de trastornos adictivos, también
en colaboracién con el Centro de Salud, se ha desarrollado el proyec-
to formativo: “Receta: pildoras de salud”, dirigido al personal sanita-
rio con el objetivo de mejorar estrategias que facilitan una atenciéna
las pacientes en las que la medicacién no sea la primera opcién ante
los sintomas de estrés, conflictos familiares, laborales o duelo con
sintomas psicosomaticos y que se pueden paliar con intervencion
psicoldgica breve.

En 2019 se llevaron a cabo dos Pildoras de Salud, una sobre la Reso-
lucién de Conflictos y otra disefada para la Autoestima y Autocon-
fianza.

El Area de Salud, en colaboracién con la Asociacién de Mujeres La
Victoria en Femenino, puso en marcha una serie de actividades para
fomentar la participacién femenina en el desarrollo de sus fortalezas,
sus inquietudes y sus conocimientos.

8 O PROSALUD LA VICTORIA es un Programa de Salud Municipal de ca-
racter preventivo que trata de promover habitos saludables desde
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un concepto biopsicosocial que presta especial relevancia al trabajo
socio comunitario, favoreciendo la dinamizacién y participacion ciu-
dadana.

La primera accién pasa por un mapeo sobre la realidad del municipio
en cuanto a recursos, proyectos, programas y actividades en el &mbi-
to de la promocion de la salud.

En el marco del Programa, en mayo del 2019 se realizaron dos en-
cuestas diferenciadas, la Encuesta de Intereses Juveniles y |la En-
cuesta de Intereses de la Comunidad en materia de promocién de
la salud y prevencién de drogodependencias y otras adicciones. El
objetivo fue analizar qué tipo de actividades relacionadas con la sa-
lud y el bienestar generaba interés.

Del resultado de estas encuestas se concluye que los temas que mas
interés generan a toda la poblacién en general y a los y las mas jéve-
nes en particular son el acoso, la violencia y las agresiones sexuales.

Otros resultados concluyen que, a pesar del gran nimero de recur-
sos, servicios y personal especializado, se precisa organizar “mesas
comunitarias de salud” donde se lleven a debate diversas problema-
ticas y se formulen propuestas en materia de salud. Por ello, en 2019
se ejecutaron actividades como “Los viernes al sol”, la “Actividad in-
tergeneracional de las personas de mayor edad” y acciones formati-
vas juveniles.

En 2019 se logré que La Victoria de Acentejo fuera declarado Munici-
pio Promotor de Salud con el proyecto de Educacién para la Salud: La
Escuela Proactiva de Salud Comunitaria PROTA y con el compromiso
institucional de retomar la adhesién a la Estrategia de Promocién de
la Salud y Prevencién en el SNS y la creacién del Consejo Intersecto-
rial de Salud Municipal.

La Escuela Proactiva de Salud Comunitaria Prota, proyecto del Area
de Salud del Ayuntamiento de La Victoria, esta subvencionada por el
IASS. Trabaja en la promocién de habitos saludables que previenen
enfermedades y trastornos, considera la promocién de conductas
prosociales que prevengan la violencia contra las mujeres y trabaja
en habilidades de autocontrol, de comunicacién afectiva, de autoes- 8 ']
tima, de autoconfianza etc...
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En este momento, el Ayuntamiento trabaja en la recuperacién de un
Servicio de Atencién Ginecoldgica gratuita que fue desmantelado
hace afios.

Por su parte, en el Centro Base de Bienestar se presta un Servicio de
Promocién de la Salud que planificay lleva a cabo talleres en centros
educativos, entre los que destacan los de prevencién del consumo
abusivo de sustancias, desayunos saludables, yincana dirigida a la co-
rresponsabilidad de las tareas domésticas, talleres de cocina, masaje
y relajacion etc...

El Centro de Salud de La Victoria, dirigido por una mujer, cuenta con 3
médicas, una de ellas pediatra, 2 médicos, 2 enfermeras, 1enfermero
y un trabajador social.

Hay una matrona que tiene consulta compartida con otros centros
de salud de la Comarca de Acentejo y que colabora en acciones for-
mativas puntuales tales como “Exploracién y deteccion temprana de
cancer de mama” en colaboracién con la AECC y acciones formativas
relacionadas con las relaciones afectivo-sexuales para dos grupos di-
ferenciados por edad.

No hay ninguna unidad ni servicio asistencial de atencién a las drogo-
dependencias, pero, tal y como ya se ha indicado, hay un centro de
referencia en La Matanza de Acentejo gestionado por la Asociacién
Antad y que dispone de una médica, una psicéloga y un trabajador
social. Asi, los casos de adicciones de municipio se derivan a esta uni-
dad, perfectamente coordinada con los servicios municipales de La
Victoria de Acentejo, que se encargan de apoyar el tratamiento am-
bulatorio. Asimismo, se mantiene coordinacién con la U.S.M de Taco-
ronte cuando existen trastornos mentales clinicos asociados a dicha
adiccion.

En el cuestionario, se pregunta por los servicios sanitarios y un 72,3%
sefala si se ajustan a sus horarios y necesidades siendo superior el
porcentaje en las mujeres, con un 75,3%, que son mas asiduas a los
servicios de salud no solo porque acuden como usuarias, sino porque
también acuden como acompafantes de otros familiares. Los servi-
cios sanitarios reciben una valoracién de un 7.
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¢Crees que los servicios sanitarios se ajustan a tus horarios y necesidades?
Hombre Mujer Total
x2=0.260 Fr % Fr % Fr %
Si 1 57,9% 70 75,3% 81 72,3%
No 6 31,6% 13 14% 19 17%
No contesta 2 10,5% 10 10,8% 12 10,7%
Total 19 100% 93 100% 112 100%
Valora del 0 al 10 los servicios sanitarios
Anova= 0490 Hombre Mujer Total
Media 6,42 6,96 6,86
Mediana 7,00 7,00 7,00
Respuestas vélidas 19 92 1m

En una pregunta con respuesta abierta, las personas participantes
sefalan cuestiones importantes respecto a temas de salud y ser-
vicios sanitarios que mejorarian. Asi, sefialan una adaptacién de los
horarios y servicio de ginecologia, demandado por el 20% de las mu-
jeres.

Destacan otras propuestas como la del servicio de odontologia, de
urologia o la mejora general de las instalaciones. Hay un denomina-
dor comun en las opiniones de la ciudadania: la mayor y mejor aten-
cién sociosanitaria a personas mayores y dependientes.

PARTICIPACION

La ONU lleva afos apostando por la participaciéon como una estrate-
gia fundamental de empoderamiento de las mujeres con el objetivo
de alcanzar una sociedad més igualitaria.

Incrementar la participacién de mujeres en los procesos de toma de
decision de los diferentes ambitos politicos, sociales y econdémicos
contribuye no solo a incrementar la igualdad real sino a revisar las
prioridades y objetivos de todas las politicas publicas y privadas. La
participacién de las mujeres y su visién en todos los niveles de toma
de decisiones es esencial para lograr los objetivos de igualdad, de-

sarrollo y paz. 8 3
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La paridad, entendida como la participacién equilibrada de mujeres
y hombres en las posiciones de poder y de toma de decisiones en
todas las esferas de la vida politica, econémica y social es una condi-
cién fundamental para la igualdad entre los sexos. A su vez, la parti-
cipacion de las asociaciones de mujeres en las politicas publicas de
igualdad y la representacién de estas asociaciones en érganos como
los consejos sectoriales municipales y otros similares, debe ser un
objetivo irrenunciable del Plan.

En La Victoria de Acentejo hay 20 asociaciones en el momento de
elaborar este informe de las que solo una es una asociaciéon de muje-
res, “La Victoria en femenino” con una destacada actividad y que par-
ticipay coorganiza con el Ayuntamiento varios programas y acciones.

Como se ha citado en el epigrafe de economia y empleo, la “Asocia-
cién Empresarial La Victoria de Acentejo-ASEVIC”, esta presidida por
una mujer y fue constituida en 2012 con 25 empresas fundadoras y
55 empresas asociadas.

Hay 4 asociaciones vecinales: la AA. VV. Virgen del Cobre, la AA. VW
20 de abril La Resbala, la AA.VV. Carretera Vieja y la AA.VV. Santo Do-
mingo.

Hay 3 asociaciones de madresy padres, el AMPA Acentejo, el AMPA La
Pedrera'y el AMPA Principe Felipe.

También hay 4 hermandades constituidas como asociaciones: la Her-
mandad de la Legién de Maria, la Hermandad del Santisimo, |la Her-
mandad de la Virgen de los Dolores y |la Hermandad del Nazareno.

Existe una Agrupacién Musical L.V, una Asociacién Comarcal de Inte-
gracion Social- A.C.1.S y una asociacién de mayores, la Asociacion de la
Tercera Edad, que trabaja fundamentalmente en el &mbito del ocio y
el envejecimiento saludable.

Céritas Diocesana estéa constituida en el municipio, al igual que la So-
ciedad El Centro, el Club Deportivo Deporvic y el Grupo Folclérico
ARate que, constituido como asociacién, cuenta con mas de 35 afos
de historia y actualmente es un referente del folklore canario.
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Hasta la fecha, y en los Gltimos 4 afos, el Ayuntamiento ha abierto
varios procesos participativos destacando el | Plan Municipal de Par-
ticipacion Ciudadana 2020 y el Plan de Movilidad Urbana Sosteni-
ble. Ademas, hay que sefalar que el actual equipo de gobierno viene
celebrando, con caracter anual, reuniones vecinales.

Participacién de mujeres en el tejido asociativo.

Hay dos asociaciones, “La Victoria en Femenino” y |la Asociacién de
empresarios/as de La Victoria ASEVIC, que cuentan con una mujer
presidenta.

El AMPA Principe Felipe cuenta con una composicioén paritaria entre
mujeres y hombres al igual que el AMPA La Pedrera.

La AAVV Virgen del Cobre cuenta con mas mujeres que hombres, la
AAVV Carretera Vieja es paritaria y la Asociacién Comarcal de Inte-
gracion Social cuenta con mas mujeres que hombres.

En definitiva, puede decirse que Ayuntamiento no destaca por su nu-
meroso movimiento asociativo. Ello contrasta con los datos del cues-
tionario ya que un 36,6% declara participar en alguna asociacion,
sindicato o partido politico. Este dato puede explicarse por el hecho
de que el cuestionario, ademas de haberse enlazado en la web y las
redes del Ayuntamiento, fue distribuido en centros sociales y otros
espacios publicos que albergan asociaciones o en los que éstas de-
sarrollan sus actividades. Por ello, se deduce que un alto porcentaje
de personas asociadas ha participado respondiendo el cuestionario.

¢Participas en alguna asociacién?
Hombre Mujer Total
¥2=0449 Fr % Fr % Fr %
Si 7 36,8% 34 36,6% 41 36,6%
No M 57,9% 58 62,4% 69 61,6%
No contesta 1 5,3% 1 1,1% 2 1,8%
Total 19 100% 93 100% 112 100%

En lo que respecta al tipo de asociacién al que pertenecen o en la
que militan, el 26,5% declara que a una asociaciéon de mujeres, dato
que también se explica por el tema del cuestionario, que obviamen- 8 5




| PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
entre Mujeres y Hombres
LA VICTORIA DE ACENTEJO / 2020-2024

86

te ha suscitado mas interés en las mujeres que militan en el feminis-
mo o en la Unica asociacién de mujeres, que como se ha visto, tiene
una importante actividad.

Solo un 2,4% declara participar en asociaciones vecinales. Asi, la ma-
yoria de las personas que han participado en el cuestionario sefala
que participa en “otras” no especificadas en las respuestas.

Si has seleccionado “Si”, indica cuél. Seleccién miiltiple
Hombre Mujer Total

x2=0987 Fr % Fr % Fr %

En asociacién cultural
o deportiva 0 0% 4 11,8% 4 9,8%
En asociacién de

mujeres 1 14,3% 9 26,5% 4 9,8%

Enotras 6 85,7% 26 76,5% 4 9,8%
En asociacién vecinal 0 0% 1 2,9% 2,4%

Respuestas vélidas 7 34 41

Ante la pregunta del cuestionario en la que se solicita a las personas
participantes que expongan las razones por las que creen que las
mujeres encuentran mas obstaculos que los hombres para participar
y tomar decisiones en la vida politica, social, econémica o cultural,
el 42,1% responde que la causa es la falta de conciliacién. Este por-
centaje sube cuando se analiza las respuestas de las mujeres, asi, un
43,8% sefala la falta de conciliacién como el mayor obstaculo para
participar en la toma de decisiones.
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¢Por qué razén las mujeres encuentran mas obstaculos para acceder a la toma de decisiones en la
vida politica, social, cultural y econémica?

Hombre Mujer Total
x2=0032 Fr % Fr % Fr %
Jorlafaltade 6 333% 39 438% 45 42,1%
Por la existencia de
estereotipos y roles 5 27,8% 35 39,3% 40 37,4%

sexistas

Porque quienes
deciden esos puestos 8 44 4% 15 16,9% 23 21,5%
son hombres

Por ninguna de las
antgriores 4 22,2% 5 5,6% 9 84%

Porque ellas no
quieren 1 5,6% 2 2,2% 3 2,8%

Porque no estén
suficientemente 0 0% 1 1,1% 1 0,9%
formadas

Respuestas vaélidas 18 89 107

Como ya se ha sefalado, el Ayuntamiento aprob¢ el I Plan de Partici-
pacién Ciudadana 2020, que ha desarrollado reuniones con residen-
tes en los diversos nucleos del municipio. Entre las demandas mas
comunes planteadas por la ciudadania figura la mejora de la red de
suministro de agua, la limpieza viaria y de espacios publicos, la reco-
gida de residuos y enseres o la reordenacion del trafico,

Este Plan esta muy vinculado al Plan de Movilidad Urbana Sostenible
y al medioambiente. Ademas, existe un consenso vecinal generaliza-
do que pasa por contar con una residencia de mayores en el munici-

pio.

Finalmente, el Ayuntamiento, a través de este Plan ha dado un salto
cualitativo muy importante para poner en marcha unos presupues-
tos participativos, estrategia muy vinculada también a las politicas
publicas de igualdad, concretamente a la transversalidad y al impac-
to de género.

FORMACION

La formacion esta transversalizada en las diferentes Areas de go-
bierno y en los 2 Gltimos afos se han ofrecido numerosos cursos de
formacién.

87




| PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
entre Mujeres y Hombres
LA VICTORIA DE ACENTEJO / 2020-2024

En el cuestionario, el 39% sefalan que la oferta de formacién se ajus-
taasus horarios y necesidades, porcentaje superior en hombres que,
en mujeres, que mayoritariamente apuntan que la oferta no se ajusta
a sus horarios y necesidades.

¢Crees que la oferta de formacién se ajusta a tus horarios y necesidades?
Hombre Mujer Total
x2=0693 Fr % Fr % Fr %
Si 8 42,1% 36 38,7% 44 39,3%
No 6 31,6% 37 39,8% 43 38,4%
No contesta 5 26,3% 20 215% 25 22,3%
Total 19 100% 93 100% 112 100%

Por otro lado, la valoracion media de la oferta de cursos de formacion
es de un 6,46, practicamente idéntica en hombres y en mujeres.

Valora del 0 al 10 la oferta de cursos de formacién
Anova= 0.490 Hombre Mujer Total
Media 6,44 6,46 6,46
Mediana 6,00 7,00 6,00
Respuestas vélidas 18 87 105

Sobre la formacién también se plantea en el cuestionario una pre-
gunta abierta para que se indiquen aquellas cuestiones que mejora-
rian de los cursos de formacion. De un total de 38 respuestas en esta
pregunta, la mayoria demandan mas variedad en la oferta de cursos
y apuntan concretamente a su interés por cursos de idiomas, jardine-
ria, fotografia, cuidado del patrimonio, interpretacién, confeccién de
trajes tipicos y de feminismo. También echan en falta mas oferta en
cursos para jévenes en paro y bachillerato para mayores, todos ellos
accesibles a personas con discapacidad

Un 66,2% opina que hombres y mujeres no tienen las mismas oportu-
nidades en el acceso al empleo. De nuevo, la demanda més repetida
es la que solicita unos horarios mas adaptados sus necesidades y que

coincide plenamente con los porcentajes indicados en las razones
8 8 que sefialan que limitan su participacion en los cursos de formacion.
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Hay una buena valoracién de la Escuela Virtual de Formacién. Como
ya se ha explicado, se ofertan 119 cursos gratuitos a través de Inter-
net y relacionados con distintas areas de conocimiento y sectores
profesionales. En el momento de elaboracién de este informe, hay
258 personas inscritas de las que 178 son mujeres, un 69%.

Cuando las personas son preguntadas por las razones que le impiden
la realizaciéon de cursos de formacion, un 28% sefala a la informacién
insuficiente, fundamentalmente hombres. Sin embargo, los datos
vuelven a ser claros respecto a la falta de conciliacién y los cuida-
dos de menores o personas dependientes ya que un 29,9% de las
mujeres apunta a esta causa. Un 16,1% de las mujeres achaca a los
horarios de estos cursos el handicap para no asistir frente a un 5,3%
de hombres.

Sobre el contenido de la oferta, un 23,6% declara no sentirse
atraido/a por estos contenidos, fundamentalmente hombres y un
11,3% sefala que no le interesan los contenidos de los cursos, siendo
también mayoria los hombres, en un 15,8%.

' ' ___________________________________'________|
¢Cudles de las razones que se exponen a continuacién te impiden la realizacién de cursos de

formacién?
Hombre Mujer Total
x2=0232 Fr % Fr % Fr %
Informacién
insuficiente 7 36,8% 23 26,4% 30 28,3%

Dificultades por

cuidado de hijos/
as o personas 1 53% 26 29,9% 27 25,%5

dependientes

No me atraen los
contenidos 6 31,6% 19 21,8% 25 23,6%
Otras 4 21,1% 18 20,7% 22 20,8%
Dificyltades enlos 1 5,3% 14 16,1% 15 14,2%
No me interesan los
contenidos 3 15,8% 9 10,3% 12 11,3%
Salgo con mi pareja 1 5,3% 1 1,1% 2 1,9%
Respuestas vélidas 19 87 106
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¢Cudlesde lassiguientes dreas te interesan para formarte de acuerdo con tu vida laboral, personal
o profesional?
Hombre Mujer Total
x2=00T1 Fr % Fr % Fr %
Informatica, redes
sociales y marketing 1 57,9% 41 48,2% 52 50%
digital
Habilidades sociales 36,8% 28 32,9% 35 33,7%
Autoestima 26,3% 29 34,1% 34 32,7%
Asistencia social o
sociosanitaria 15,8% 23 27,1% 26 25%
Jhnimaclon 3 15,8% 22 25,9% 25 24%
Orientacién laboral 4 21,1% 19 22,4% 23 22,1%
Turismo 7 36,8% 12 14,1% 19 18,3%
Patrimonio 5 26,3% 8 9,4% 13 12,5%
Uit Clﬁ%ﬂ‘rg”)',tgr’fgl ogia 2 10,5% 10 11,8% 12 11,5%
Construccion 7 36,8% 3 3,5% 10 9,6
Respuestas vélidas 19 85 104

En estas respuestas, el 50% de las personas muestran interés por
cursos de formacién de informatica, redes sociales y marketing digi-
tal, un 57,9% de hombres y un 48,2% de mujeres.

La formacién en habilidades sociales y autoestima son demandados
por mas del 30% de hombres y mujeres.

Por otro lado, destaca el menor interés formativo para aquellos sec-
tores estratégicos del municipio como la construccién o la agricultu-
ra, viticultura y enologia.

Respecto a la asistencia social o sociosanitaria y a la animacién socio-
cultural hay una mayoria clara de mujeres que demanda formacién
en estos ambitos. Si un 25% del total de las personas que responden
demandan formacién sociosanitaria, el 27,1% son mujeres frente a
un 15,8% de hombres.
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URBANISMO, SEGURIDAD Y TRANSPORTE

Las politicas urbanisticas, la planificacién urbana, la accesibilidad, la
gestion del espacio, el transporte o la seguridad ciudadana requie-
ren laincorporacién de la visién de género. Hasta hace pocos afios, el
disefio de pueblos y ciudades ha estado de espaldas a la perspectiva
de género, no solo en el disefio de programas y planes sino también
en la legislacién que los regia. En Espafia, en 2003 se elabora el pri-
mer manual de urbanismo con perspectiva de género al tiempo que
empieza a dar sus primeros pasos una red de expertas europeas, lo
que acelera la aprobacion de informes de impacto en planes de urba-
nismo, movilidad y seguridad en varios ayuntamientos del pais y sin
duda, sensibiliza en la necesidad de incorporar actuaciones y medi-
das en el disefio del espacio urbano.

Sin duda, mejorar la iluminacién de plazas, parques y calles, detectar
las zonas inseguras y mejorar la accesibilidad urbana son acciones
que contribuyen a crear pueblos mas amables, inclusivos, justos y
seqguros.

Por su parte, el principio de igualdad debe ser considerado estraté-
gica y trasversalmente en la formulacién de la seguridad ciudada-
na con enfoque de género dado que la diferencia sexual no puede
sostener el sentimiento de inseguridad de la mitad de la poblacién,
como asi sucede. A través de la seguridad con enfoque de género se
contribuye a combatir, por ejemplo, la violencia sexual.

El urbanismo no estd planificado con enfoque de género en La Vic-
toria de Acentejo. Tampoco la movilidad y el transporte cuentan con
este enfoque necesario.

Por otro lado, y en lo que respecta a la visibilizacién de mujeres en
el espacio publico urbano, solo 4 calles en todo el municipio llevan el
nombre de una mujer. La calle Delfina Garcia, |a calle Gregoria Martin
Corvo, la calle Adela Hernandez y la calle Maria Nieves.

La ciudadania ha respondido activamente a las preguntas sobre
transporte, seguridad, la accesibilidad o el urbanismo.

En lo que atafie al transporte, un 37,5% sefala que los horarios, fre-
cuencias y trayectos del transporte municipal no se adaptan a sus 9 4|
necesidades, aunque un 34,8% no contesta.
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Los horarios, frecuencias y trayectos del transporte municipal, ;se adaptan a tus necesidades?
Hombre Mujer Total
¥2=0658 Fr % Fr % Fr %
Si 5 26,3% 26 28% 31 27,7%
No 9 47,4% 33 355% 42 37,5%
No contesta 5 26,3% 34 36,6% 39 34,8%
Total 19 100% 93 100% 112 100%

Respecto a la valoracion, esta es méas baja que en otras cuestiones en
las que también se solicité una valoracién. Asi, recibe poco mas de un
5 de nota media siendo més alta la valoracién de las mujeres, que son
normalmente mayoria como usuarias del transporte publico.

Valora del O al 10 la oferta de cursos de formacién
Anova= 0.282 Hombre Mujer Total
Media 4,53 5,21 5,09
Mediana 5,00 5,00 5,00
Respuestas vélidas 19 84 103

Sobre aquellos aspectos que mejorarian del transporte publico en el
municipio, destaca la frecuencia y horarios de guaguas, fundamen-
talmente por parte de las mujeres. De las 30 que responden a esta
pregunta, 22 hacen referencia a ello.

Se solicita una mejor comunicacién con Puerto de la Cruz y con las
zonas altas y una mayor accesibilidad para personas con movilidad
reducida que no pueden acceder a las paradas debido a las distan-
cias. También hay respuestas que hacen referencia a los altos precios
del transporte.

Sobre la accesibilidad, un 62,5% sefalan que La Victoria de Acentejo
no es un municipio accesible para las personas con movilidad redu-
cida, un 64,5% de las mujeres y un 52,6% de los hombres. Estos 12
puntos porcentuales de diferencia entre mujeres y hombres estan
relacionados con el hecho de que son las mujeres las mayores usua-
rias del espacio publico, pero también con el hecho de que son ellas
las principales cuidadoras de bebés o de personas con discapacidad
9 2 que utilizan sillas para desplazarse y las que mas detectan las barre-
ras.
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¢Crees que La Victoria de Acentejo es accesible para personas con movilidad reducida?
Hombre Mujer Total
¥2=0032 Fr % Fr % Fr %
Si 4 21,1% 26 28% 30 26,8%
No 10 52,6% 60 64,5% 70 62,5%
No contesta 5 26,3% 7 7,5% 12 10,7%
Total 19 100% 93 100% 112 100%

La valoracién sobre la accesibilidad es muy baja, con un 4,62 de me-
dia.

Valora del 0 al 10 la accesibilidad
Anova= 0552 Hombre Mujer Total
Media 494 4,55 4,62
Mediana 5,00 4,50 5,00
Respuestas vélidas 18 92 110

Respecto a los lugares en los que mejorarian la accesibilidad, desta-
can por encima de cualquier otro elemento las aceras. Asi, 27 de 41
personas participantes, un 65,8%, hacen referencia a la mejora de las
aceras del municipio.

Sobre otros espacios y lugares citados, destaca el acceso a colegios,
a la Casa de la Juventud, a las gradas del pabellén de deportes, a la
calle San Juan, a la Carretera General, a la Biblioteca Municipal, el
interior del Instituto Alfonso Ferndndez Garcia, a la Casa de la Cas-
tafa, a La Vera, a San Juan, a La Resbala y a Los Arroyos.

Aunque las respuestas son criticas, muchas de ellas también recono-
cen las dificultades derivadas de la orografia del municipio.

Por otro lado, hay que indicar que el 74,1% considera que hay zonas
poco seguras en el municipio.
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¢Crees que hay espacios y zonas del municipio poco seguras, por ejemplo, calles, parques, plazas
o instalaciones?
Hombre Mujer Total
x2=0710 Fr % Fr % Fr %
Si 16 84,2% 67 72% 83 74,1%
No 2 10,5% 16 17,2% 18 16,1%
No contesta 1 5,3% 10 10,8% 1 9,8%
Total 19 100% 93 100% 112 100%

La valoracién de la seguridad es mejor que la de la accesibilidad y el
transporte publico con un 5,67.

Valora del 0 al 10 la seguridad
Anova= 0.552 Hombre Mujer Total
Media 5,32 5,75 5,67
Mediana 5,00 6,00 6,00
Respuestas vélidas 19 91 110

Cuando las personas participantes, un total de 46 en esta respuesta,
indican los lugares que consideran inseguros, aparece en casi todas
ellas la Carretera General y El Pinar.

Destacan otras calles y zonas como Arroyos, San Juan, Chamizo, la ca-
lle Las Beatas, |a calle Fuente del Tanque, |a calle Pedro Hernandez,
el Barranco Pino, la calle Cruz de Perera o la calle Pérez Diaz.

También destacan los cruces con pasos de peatones junto a Plaza de
la Iglesia y sefialan que los pasos de peatones estan ubicados en lu-
gares con poca visibilidad, como por ejemplo al final de la calle del
Anate.
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OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN:

. Introducir la perspectiva de género en la administracion local.

. Implicar a todas las &reas del Ayuntamiento en el desarrollo de
politicas, programas, estrategias y acciones de igualdad.

. Reconocer social e institucionalmente la realidad de las muje-
res de La Victoria de Acentejo y visibilizar las brechas de géne-
ro econémicas, sociales, culturales y tecnolégicas.

. Favorecer la participacién de la ciudadania en el disefio e im-
plantacién de las politicas de igualdad desde el Ayuntamiento.

. Detectar y visibilizar las necesidades y capacidades de las mu-
jeres de La Victoria de Acentejo.

. Poner en marcha los mecanismos adecuados con el fin de re-
mover los obstaculos que mantienen las discriminaciones por
razén de sexo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN:

. Promover modelos sociales basados en la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres.

. Integrar en la planificacién del Ayuntamiento las politicas de
igualdad, garantizando y fomentando la perspectiva de género
en el funcionamiento municipal.

. Sensibilizar e implicar a la ciudadania de La Victoria en la con-
secucion de la igualdad.

. Conocer la situacion y necesidades de las mujeres y mejorar
su atencion.

. Proyectar La Victoria como ciudad igualitaria.

. Promover la mejora de los procedimientos internos con el fin

de facilitar la adopcién de criterios sustentados en la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres

. Ampliar las politicas para la inclusién de las mujeres en situa-
cién de riesgo o exclusién social.

. Contribuir a la erradicacién de obstéculos especificos que di-
ficultan la promocién de las mujeres en el &mbito laboral y fo-
mentar su empleabilidad.

97/




| PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

entre Mujeres y Hombres

LA VICTORIA DE ACENTEJO / 2020-2024

98

Impulsar la participacién y empoderamiento a través de mode-
los y mecanismos de organizacién social basados en la igual-
dad.

Promover la cultura de la igualdad en la economia de La Vic-
toria.

Concienciar y fomentar la corresponsabilidad en todos los &m-
bitos

Promover modelos sociales basados en la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres.

Fomentar la coeducacion.

Facilitar el acceso de las mujeres y nifias a la practica del de-
porte.

Prevenir y luchar contra la violencia de género.
Mejorar la salud de las mujeres.

Favorecer el desarrollo de una nueva planificacién urbana con
perspectiva de género.
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EL | PLAN MUNICIPAL de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres de La Victoria de Acentejo 2020-2024 entrard en vigor
al dia siguiente de su aprobacién por el Pleno Municipal y tendré una
vigencia de 4 afios.
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EL | PLAN MUNICIPAL de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de La Victoria de Acentejo 2020-2024 se desarrolla a partir
de unas areas de actuacién en torno a las cuales se ha estructurado
el Plan. Las areas se han clasificado en base a los resultados del infor-
me diagnoéstico, con criterios de prioridad, realismo y competencia.

Cada érea esta relacionada con los objetivos generales y especificos
del Plan.

Las 54 medidas del Plan, clasificadas por areas, estan disefiadas to-
das ellas con el mismo esquema:

. Area de Actuacién
. Objetivo/os
. Area o persona responsable

. Descripcién de la Mediday N.°

. Actividades vinculadas y N.°
. Indicadores

. Publico destinatario

. Horizonte temporal

El Plan cuenta con 8 areas de actuacion:

. Area de actuacién 1: Accién publica con perspectiva de género
y promocién de la igualdad. 11 medidas y 24 actividades vincu-
ladas.

. Area de actuacién 2. Empleo y corresponsabilidad. 8 medidas
y 25 actividades.

. Area de actuacién 3: Coeducacion, cultura y deporte. 7 medi-
dasy 28 actividades.

. Area de actuacion 4: Salud y calidad de vida. 4 medidas y 12
actividades

. Area de actuacién 5: Urbanismo, movilidad, medioambiente y

seguridad. 5 medidas y 11 actividades.

. Area de actuacién 6: Participacién, empoderamiento y lideraz-
go de las mujeres. 5 medidas y 10 actividades 1 O 3
. Area de actuacién 7: Inclusién. 6 medidas y 14 actividades
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. Area de actuacién 8: La Victoria libre de violencia contra las
mujeres. 8 medidas y 21 actividades.

A las 54 medidas estan vinculadas 145 actividades.

Objetivo Medida Actividad/es Indicadores
1. Accidn publica
con perspectiva de -
género y promocion 4 1 24 Indicadores
de la igualdad
2. Empleoy .
6 8 25 Indicador/es

corresponsabilidad

3. Coeducacion, 9 7 28

cultura y depoprte Indicadores

4. Salud y Calidad

de Vida 4 4 12 Indicadores

5. Urbanismo,
movilidad,
mediambiente y 4 5 1
seguridad

Indicadores

6. Participacion,
empoderamiento y
liderazgo de las 3 5 10
mujeres

Indicadores

3 6 14 Indicadores

8. La Victoria Libre

de violencia contra 5 8 21 Indicadores
las mujeres

104




| PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
entre Mujeres y Hombres
LA VICTORIA DE ACENTEJO / 2020-2024

105




3.

MEDIDAS
- |GUAL




| PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
entre Mujeres y Hombres
LA VICTORIA DE ACENTEJO / 2020-2024

AREA DE ACTUACION 1:

Accién publica con perspectiva de género y promocién de la Igualdad

Integrar en la planificacién del Ayuntamiento de La Victoria las
OBJETIVO politicas de igualdad, garantizando y fomentando la perspectiva de
género en el funcionamiento municipal.

AREA Alcaldia
RESPONSABLE '
MEDIDA 1.1 INDICADORES
Crear el Area de Igualdad y Prevencién de Area creada
la Violencia de Género Personal técnico de igualdad contratado.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Aprobar la creacién en junta de gobierno local del Area de Igualdad y Prevencién de la
Violencia de Género.

2. Crear una plaza de técnica/o de igualdad o de agente de igualdad municipal. Mientras
se tramita su creacién atendiendo a la normativa, el Ayuntamiento tratard de acceder
a subvenciones que facilitan la contratacién municipal y priorizara la contratacién de
personal técnico de igualdad

PUBLICO DESTINATARIO

Area de Bienestar, Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género, Coordinacién del
Centro de Dia de Mayores, Centro de Rehabilitacién Psicosocial, Tercera Edad y Sanidad.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en diciembre de 2020
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AREA DE ACTUACION 1:

Accién publica con perspectiva de género y promocién de la Igualdad

Integrar en la planificacién del Ayuntamiento de La Victoria las
politicas de igualdad, garantizando y fomentando la perspectiva de
OBJETIVO género en el funcionamiento municipal.

Promover modelos sociales basados en la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres

AREA Alcaldia.
RESPONSABLE | Area de Igualdad
MEDIDA 1.2 INDICADORES

N.° de acciones de difusién del Plan.
N.° de agentes sociales, econémicos,

Presentar y difundir el | Plan Municipal de vecinales, culturalesy politicos

Igualdad de Oportunidades entre Mujeres comprometidos.

y Hombres de La Victoria de Acentejo N.° medidas del Documento de adhesién.

2020-2024. N.° de soportes empleados en la
comunicacion.
N.° acciones de difusién internas del Plan.

ACTIVIDADES VINCULADAS
1. Aprobar un Documento de Adhesién y Apoyo al | Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2020-2024 de los agentes econémicos,
sociales, vecinales, culturales y politicos de La Victoria de Acentejo.

2. Organizar un acto de firma al que acudan responsables politicos, representantes de las
organizaciones y entidades firmantes y la ciudadania.

3. Difundir el Plan y el Documento de Adhesién en los medios de comunicacion y a través
de las redes sociales municipales.

4. Presentar el Plan a todas las areas del Ayuntamiento y organismos dependientes

PUBLICO DESTINATARIO

Agentes econémicos, sociales, vecinales, politicos y culturales y toda la ciudadania de La
Victoria de Acentejo.

Personal municipal.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en diciembre de 2020
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AREA DE ACTUACION 1:

Accién publica con perspectiva de género y promocién de la Igualdad

OBJETIVO Promovtar modelos soua!es basados en laigualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
AREA ]
RESPONSABLE Area de Igualdad
MEDIDA 1.3 INDICADORES

Difundir los derechos, servicios y

recursos municipales de informacion,
asesoramiento y asistencia y atencién a
mujeres incluyendo direcciones, teléfonos
y webs de interés.

N.° de acciones de difusion.

N.° de materiales publicados.

N.° de servicios divulgados.
Canales de difusién del material.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Editar un folleto informativo con los derechosy recursos destinados a las mujeres “Mujer,
conoce tus derechos” y divulgarlo a través de los canales habituales.

2. Incluir en la web del Ayuntamiento la IGUALDAD como un Area municipal, independiente

del Area de Bienestar Social.

PUBLICO DESTINATARIO

La ciudadania de La Victoria de Acentejo, fundamentalmente las mujeres

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en diciembre de 2021
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AREA DE ACTUACION 1:

Accién publica con perspectiva de género y promocién de la Igualdad

Promover la mejora de los procedimientos internos de la
OBJETIVO Corporacién Local con el fin de facilitar la adopcién de criterios
sustentados en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
e Alcaldia
RESPONSABLE | €@ d¢ Igualdad
Area de Régimen Interior
MEDIDA 1.4 INDICADORES

Crear las herramientas técnicas
adecuadas e impartir formacién al
personal del Ayuntamiento sobre politicas
publicas de igualdad en aras de facilitar la
incorporacién de la perspectiva de género
a la accioén politica municipal y garantizar
un adecuado desarrollo del presente Plan.

N.° herramientas creadas.
Manual Interno redactado.
N.° cursos formativos

N.° asistentes a los cursos y % por sexos
de asistentes.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Elaborar un manual sobre politicas publicas de igualdad en el Ayuntamiento.

2. Ofertar un curso formativo a todo el personal técnico y politico del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo sobre politicas publicas de igualdad.

PUBLICO DESTINATARIO

Personal politico y técnico del Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en enero de 2021 tanto la formacion como la elaboracion del Manual.
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AREA DE ACTUACION 1:

Accién publica con perspectiva de género y promocién de la Igualdad

Integrar en la planificacién del Ayuntamiento de La Victoria las
politicas de igualdad, garantizando y fomentando la perspectiva de

género en el funcionamiento municipal.

OBIJETIVO . - .
Promover la mejora de los procedimientos internos de la

Corporacién Local con el fin de facilitar la adopcién de criterios
sustentados en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres

Alcaldia

AREA Area de Régimen Interior y RRHH.

RESPONSABLE

Area de Igualdad

MEDIDA 1.5 INDICADORES

Desagregar por sexo, y siempre que sea
posible, todos los datos, especialmente
aquellos incluidos en informes,
ordenanzas, actividades, planes, proyectos
o programas municipales..

N° de informes con datos desagregados
pOr Sexo.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Incluir la variable sexo en los documentos administrativos, formularios, solicitudes,
otros impresos publicos y en las encuestas, estudios, memorandums o estadisticas que
realice el Ayuntamiento.

2. Incluir en los pliegos de contratacién de informes, planes, programas, formacién etc... el
deber de presentar todos los datos posibles desagregados por sexo.

PUBLICO DESTINATARIO

Personal del Ayuntamiento y empresas a las que se subcontrate la elaboracién de
informes, planes, programas o proyectos municipales.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en junio de 2021
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AREA DE ACTUACION 1:

Accién publica con perspectiva de género y promocién de la Igualdad

Promover modelos sociales basados en la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres

OBJETIVO Promover la mejora de los procedimientos internos de la
Corporacién Local con el fin de facilitar la adopcién de criterios
sustentados en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres

AREA Alcaldia
RESPONSABLE | Todas las areas
MEDIDA 1.6 INDICADORES
Visibilizar a mujeres en todos los actos % de mujeres y hombres participantes en
publicos que organice el ayuntamiento, en actos publicos, comisiones, jurados etc...
los jurados, comités, comisiones, etc. Evolucién de presencia 2020-2024

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Elaborar un protocolo interno de eventos municipales con pautas para visibilizar a
mujeres y hombres por igual en los actos publicos que organice el Ayuntamiento.

PUBLICO DESTINATARIO

Todas las areas del Ayuntamiento y la ciudadania de La Victoria de Acentejo.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en julio de 2021
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AREA DE ACTUACION 1:

Accién publica con perspectiva de género y promocién de la Igualdad

Sensibilizar e implicar a la ciudadania en la consecucién de la
igualdad.

AREA Area de Igualdad.
RESPONSABLE | Area de Educacién

OBIJETIVO

MEDIDA 1.7 INDICADORES

N.° de mensajes y acciones igualitarias
transmitidas.

Trasmitir mensajes de sensibilizacién a
favor de laigualdad y contra la violencia
de género a través de los espacios y
recursos publicos municipales.

N.° de formatos empleados

% de mujeres y de hombres participantes
en estas acciones.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Utilizar paneles, expositores, murales, web, redes sociales, etc, para transmitir mensajes
igualitarios y contra la violencia de género.

2. Reforzar estos mensajes especialmente en fechas reivindicativas como el 8 de marzo o
el 25 de noviembre.

PUBLICO DESTINATARIO

La ciudadania de La Victoria de Acentejo.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar la medida en marzo de 2021
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AREA DE ACTUACION 1:
Accién publica con perspectiva de género y promocién de la Igualdad
OBJETIVO 'Sen5|b|I|zar e implicar a la ciudadania en la consecucién de la
igualdad.
AREA Area de Igualdad.
RESPONSABLE | Area de Educacion
MEDIDA 1.8 INDICADORES

Seguir realizando campafias y celebrando
actos institucionales de sensibilizacién, N.° de dias conmemorados.

informacion y divulgacién de la igualdad,

el feminismo y la lucha contra la violencia
de género a través de la conmemoracién ;
de efemérides relacionadas con mujeres y N.° Areas implicadas en las actividades

la igualdad.

N.° de campafias realizadas.
N.° de personas participantes.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Conmemorar el 8 de marzo, Dia de la Mujer y el 25 de noviembre, Dia Internacional
contra la Violencia de Género, entre otros.

2. Disefar campanas participativas en torno a estas efemérides en colaboracién con las
asociaciones de mujeres.

3. Implicar a todas las Areas en la programacién de actividades para los actos
conmemorativos del 25Ny 8M con el objetivo de transversalizar las politicas municipales
en materia de violencia de género.

PUBLICO DESTINATARIO

La ciudadania de La Victoria de Acentejo.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en enero de 2021
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AREA DE ACTUACION 1:

Accién publica con perspectiva de género y promocién de la Igualdad

Promover la mejora de los procedimientos internos de la
OBJETIVO Corporacién Local con el fin de facilitar la adopcién de criterios
sustentados en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres

AREA Todas las &reas municipales bajo la coordinacién y el impulso del Area
RESPONSABLE | de Igualdad y del Area de Régimen Interior.

MEDIDA 1.9 INDICADORES

N.° de pliegos y contratos de adjudicacién
que incluyeron la transversalidad de
género.

Incluir criterios de género y cldusulas de
igualdad en los pliegos de contratacién,
fomentando la contratacién de empresas
que cuentan con Planes de Igualdad.

% sobre el total de pliegos y contratos
firmados en el periodo 2020-2024.

N.° empresas subcontratadas que cuentan
con Planes de Igualdad.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Comunicar a todas las dreas de gobierno la incorporacién de los criterios de contratacién
municipal.

2. Difundir en las redes sociales municipales y a través de los medios de comunicacién las
nuevas condiciones de valoracion.

3. Realizar un seguimiento anual sobre la incorporacién de los criterios de género y de las
cladusulas de igualdad en los contratos.

PUBLICO DESTINATARIO

Empresas que firmen contratos con el Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar los tramites para poner en marcha la medida en enero de 2021
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AREA DE ACTUACION 1:

Accién publica con perspectiva de género y promocién de la Igualdad

Promover la mejora de los procedimientos internos de la
Corporacién Local con el fin de facilitar la adopcién de criterios

OBIJETIVO sustentados en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
Sensibilizar e implicar a la ciudadania en la consecucién de la
igualdad.

AREA ; . o
RESPONSABLE Area de Igualdad y Gabinete de Comunicacién
MEDIDA 1.10 INDICADORES

Mejorar la comunicacién institucional a
través de la incorporacién de lenguaje
no sexista en todos los documentos,
campanias, notas de prensa y materiales
editados por el Ayuntamiento

N.° de guias distribuidas.
Datos cualitativos sobre el uso da Guia.

ACTIVIDADES VINCULADAS
1. Elaborar una Guia de Comunicacién no Sexista que promueva y contribuya a una
comunicacién interna y externa no sexista con indicaciones sobre el tratamiento de
noticias en relacién con laimagen de las mujeres, la violencia de género, las agresiones
sexuales, etc.

PUBLICO DESTINATARIO

Todas las Areas y servicios municipales

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar la elaboracién de la Guia en septiembre de 2021
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AREA DE ACTUACION 1:

Accién publica con perspectiva de género y promocién de la Igualdad

Integrar en la planificacién del Ayuntamiento de La Victoria las

OBJETIVO politicas de igualdad, garantizando y fomentando la perspectiva de

género en el funcionamiento municipal.

AREA Area de Régimen Interior.
RESPONSABLE | Area de Igualdad.
MEDIDA 1.11 INDICADORES

Datos de impacto de género en planes,

Incrementar la aplicacién del principio programas y politicas municipales.

de transversalidad en el conjunto de la Grado de incorporacién de la igualdad a

actividad municipal. los temarios.
N.° acciones formativas.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Garantizar que los temarios de las convocatorias de ofertas de empleo del Ayuntamiento
incluyan contenidos sobre igualdad entre mujeres y hombres.

2. Disefiar un manual para la elaboracién y evaluacién de informes de impacto de género
en los planes y programas municipales e impartir formacién a la plantilla municipal.

PUBLICO DESTINATARIO

El personal del municipio

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en 2021
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AREA DE ACTUACION 2

Empleo y corresponsabilidad

Contribuir a la erradicacién de obstaculos especificos que dificultan

OBJETIVO la promocién de las mujeres en el &mbito laboral y fomentar su
empleabilidad.
Area de Igualdad.
AREA Area de Empleo
RESPONSABLE | . ’
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
MEDIDA 2.1 INDICADORES
N.° de acciones.
N.° de reuniones celebradas para
cada proceso a las que haya asistido la
Concejala de Igualdad o persona en la que
Incorporar la perspectiva de género en haya delegado.
las politicas de empleo y contratacion N.° medidas tomadas a favor de la
municipal. igualdad en los procesos de formacién,
empleo y de seleccién de personal.
Protocolo interno
N.° de mujeres atendidas y % que logra la
insercién laboral.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Incorporar a la Concejala de Igualdad, o en su caso a la persona en quien esta delegue,
a los procesos de negociacién, elaboracién, disefio y puesta en marcha de planes,
programas o medidas para la formacién y el empleo y a todos los procesos de seleccién
de personal del Ayuntamiento.

2. Elaborar un protocolo de coordinacién interna entre el Area de Igualdad y el Area de
Empleoylosserviciosde empleo municipales, con el objetivo de facilitar laempleabilidad
de las mujeres, en particular las mas vulnerables.

PUBLICO DESTINATARIO
Concejala de Igualdad y/o persona en quien esta delegue.

Personas que hayan participado en procesos de seleccién municipal.
Personal de las Areas de Igualdad y Empleo

HORIZONTE TEMPORAL

1 1 8 Iniciar en enero de 2021
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AREA DE ACTUACION 2

Empleo y corresponsabilidad

Contribuir a la erradicacién de obstaculos especificos que dificultan
OBJETIVO la promocién de las mujeres en el &mbito laboral y fomentar su
empleabilidad.
AREA Area de Empleo
RESPONSABLE | Area de Igualdad
MEDIDA 2.2 INDICADORES

N.° de acciones positivas.
N.°y % por sexo de participantes en los

Poner en marcha acciones positivas en programas municipales de empleo.

el ambito de las politicas y programas N.°y % por sexo de personas que acceden
municipales de empleo e insercién a programas formativos para el empleo
laboral. Evolucién anual.

N.citinerarios de orientacién laboral %
participantes de colectivos singulares.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Establecer la preferencia de acceso de mujeres a los programas formativos publicos
relacionados con actividades profesionales masculinizadas.

2. Desarrollar itinerarios de orientacién laboral individualizados y especificos para mujeres
con el fin de orientarlas en la busqueda activa de empleo, especialmente de colectivos
singulares: con discapacidad, victimas de violencia de género, migrantes, mayores de 45
afos, de etnia gitana o miembros de familias monoparentales.

3. Orientar especificamente a mujeres sobre homologacién de estudios, certificados de
profesionalidad y certificados oficiales.

PUBLICO DESTINATARIO

Las mujeres demandantes de empleo.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en julio de 2021
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AREA DE ACTUACION 2

Empleo y corresponsabilidad

Contribuir a la erradicacién de obstaculos especificos que dificultan
la promocién de las mujeres en el ambito laboral y fomentar su

empleabilidad.

QLFNAS Participacién y empoderamiento a través de modelos y mecanismos

de organizacién social basados en la igualdad.
Promover la cultura de la igualdad en la economia de La Victoria.
Area de Igualdad

AREA

RESPONSABLE Area de Empleo

Escuela Virtual de Formacion.

MEDIDA 2.3 INDICADORES

Apoyar y fomentar el emprendimiento
de las mujeres formando y disefiando
herramientas de gestiéon empresarial
y emprendimiento con perspectiva ;
de género especialmente dirigidas a N.° de desayunos y asistentes.

sectores con mas demanda.

N.° de acciones formativas ofertadas.
% de mujeres y de hombres participantes.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Ofertar cursos de formacién online a través de la Escuela Virtual de Formacién para
el emprendimiento, el autoempleo y modelos productivos innovadores destinados a
mujeres en sectores emergentes, sostenibles y en aquellos con demanda ciudadana
como informatica, redes sociales y marketing digital, asistencia social o sociosanitaria,
habilidades sociales y turismo, entre otros.

2. Difundir, a través de material propio, historias de éxito de mujeres emprendedoras,
cooperativistas, auténomas y empresarias de La Victoria.

3. Impulsar y celebrar desde el Area de Igualdad los desayunos de emprendimiento de
mujeres con caracter trimestral y con el objetivo de generar redes de negocio, debate
sobre buenas practicas y apoyo entre las propias asistentes y los servicios municipales.

PUBLICO DESTINATARIO
Mujeres que deseen recibir formacién especializada, empresarias, auténomas y
emprendedoras

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en septiembre de 2021
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AREA DE ACTUACION 2

Empleo y corresponsabilidad

OBIJETIVO

Promover la cultura de la igualdad en la economia de La Victoria.

Area de Igualdad
AREA Area de Empleo
RESPONSABLE | Area de Economia

Escuela Virtual de Formacion

MEDIDA 2.4

INDICADORES

Promover la cultura de la igualdad a las
empresas de La Victoria de Acentejo a
través de formacion especifica y material
informativo

N.°c empresas formadas.

N.° personas asistentes a esta formaciény
% por sexos.

N.° de material informativo editado.
N.° de acciones informativas.
N.° de empresas informadas.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Aprobar un programa formativo a través de la Escuela Virtual de Formacién dirigido a
empresas de La Victoria de Acentejo con el objetivo de implantar planes de igualdad y
protocolos de prevencién de acoso sexual por razén de sexoy acciones de sensibilizacién
para la conciliacién y corresponsabilidad.

2. Elaborar material informativo dirigido a empresas y personas auténomas del
Ayuntamiento sobre la legislacién en materia de igualdad en la empresa: diagndsticos
de igualdad, planes de igualdad, auditorias salariales....

PUBLICO DESTINATARIO

Las empresas y personas auténomas de La Victoria de Acentejo

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar el programa en septiembre de 2021y darle continuidad en funcién de la demanda.
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AREA DE ACTUACION 2

Empleo y corresponsabilidad

Concienciar y fomentar la corresponsabilidad en todos los &mbitos.

OBIJETIVO Conocer la situacién y necesidades de las mujeres y mejorar su
atencién.

Area de Igualdad.
AREA

RESPONSABLE Area de Comercio.

Area de Economia.

MEDIDA 2.5 INDICADORES
N.° de datos e indicadores.

) _ ‘ N.° medidas propuestas.
Analizar y estudiar los usos del tiempo

en el municipio con el fin de planificar
horarios compatibles con la conciliacién
de la vida laboral, personal y familiar.

N.° de medidas adoptadas

N.° servicios publicos cuyo horario se ha
analizado

N.° de revisiones y reorganizaciones
hechas, en caso de que fueran precisas.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Elaborar una Encuesta Municipal de Usos del Tiempo contando con organizaciones
de mujeres, representantes del sector del comercio, empresa, sindicatos y personas
usuarias de instalaciones deportivas, culturales etc...

2. En funcién de los datos, revisar los horarios de atencién y coberturas de servicios y
recursos municipales y, si fuera preciso, reorganizarlos para hacerlos compatibles con
las responsabilidades personales, familiares e laborales de la ciudadania de La Victoria
de Acentejo.

PUBLICO DESTINATARIO

Personal politico y técnico del Ayuntamiento, asociaciones, sindicatos y entidades
empresariales y comerciales de La Victoria de Acentejo.

La ciudadania de La Victoria de Acentejo.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en enero de 2022
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AREA DE ACTUACION 2

Empleo y corresponsabilidad

Concienciar y fomentar la corresponsabilidad en todos los &mbitos

OBJETIVO Integrar en la planificacién del Ayuntamiento de La Victoria las
politicas de Igualdad, garantizando y fomentando la perspectiva de
género en el funcionamiento municipal.

Area de Igualdad.

AREA

RESPONSABLE Area de Educacion.

Area de Salud

MEDIDA 2.6 INDICADORES
N.° de servicios implantados.

Promover la sensibilizacion a cerca de

la corresponsabilidad y conciliacién N.° de zonas habilitadas.

y promover la puesta en marcha de Frecuencia de uso aproximado de las
recursos y servicios municipales que zonas habilitadas.

faciliten esta corresponsabilidad y N.° de personas inscritas.
conciliacioén.

N.° actividades ofertadas.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Habilitar en edificios municipales, siempre que sea posible, zonas para lactancia y
cambiadores de panales.

2. Poner en marcha una campafa sobre corresponsabilidad y conciliacién.
3. Incrementar las ayudas para becas de comedor escolar y ayudas para cheque escolar.

4. Seguir trabajando para incrementar la cobertura de los Campamentos de Verano y
Navidad a partir de 3 afios.

5. Celebrar reuniones con las AMPAS y centros educativos para colaborar en la puesta en
marcha de actividades extraescolares de septiembre a junio, de lunes a viernes.

6. Aumentar las actividades de ocio infantil y juvenil en periodos vacacionales y horarios
extraescolares.

7. Desarrollaractividadesderespirofamiliar destinadoapersonas cuidadoras, remuneradas
y no remuneradas, de personas dependientes o con discapacidad.

PUBLICO DESTINATARIO
La ciudadania de La Victoria de Acentejo

Nifas, nifios, familiares y personas cuidadoras.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en junio de 2021 1 2 3
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AREA DE ACTUACION 2

Empleo y corresponsabilidad

Concienciar y fomentar la corresponsabilidad en todos los &mbitos.

Conocer la situacién y necesidades de las mujeres y mejorar su

OBIJETIVO atencion.

Integrar en la planificacién del Ayuntamiento de La Victoria las
politicas de igualdad, garantizando y fomentando la perspectiva de
género en el funcionamiento municipal.

AREA Area de Igualdad.
RESPONSABLE | Area de Salud

MEDIDA 2.7 INDICADORES
Visibilizar, atender y poner en valor en N.° de acciones de visibilizacion.
trabajo de los cuidados y diagnosticar la Datos del diagnéstico y, en su caso,
realidad municipal medidas correctoras.
ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Elaborar un diagnéstico municipal sobre los cuidados remunerados y no remunerados y
las condiciones de trabajo.

2. Presentar los datos mas concluyentes al respecto.

3. Impartir un taller de respiro sobre el cuidado de las personas cuidadoras para
promocionar su salud

PUBLICO DESTINATARIO

Empleoy corresponsabilidad

HORIZONTE TEMPORAL

Septiembre de 2021
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AREA DE ACTUACION 2

Empleo y corresponsabilidad

Concienciar y fomentar la corresponsabilidad en todos los &mbitos

OBJETIVO Integrar en la planificacién del Ayuntamiento de La Victoria las
politicas de igualdad, garantizando y fomentando la perspectiva de
género en el funcionamiento municipal.

AREA Area de Igualdad.
RESPONSABLE | Area de Salud

MEDIDA 2.8 INDICADORES

Informar a la ciudadania sobre los
derechos de conciliacién y los recursos
existentes al respecto.

N.° acciones informativas.
Canales de informacion.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Editar material informativo sobre los derechos y recursos existentes en La Victoria de
Acentejo en materia de corresponsabilidad y conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal. (en paralelo ca medida 1.18)

2. Publicar la informacién en la web del ayuntamiento y difundirla en las redes sociales
municipales.

3. Divulgar los servicios y recursos de apoyo a las personas cuidadoras

PUBLICO DESTINATARIO

Toda la ciudadania, fundamentalmente las personas cuidadoras.

HORIZONTE TEMPORAL

Septiembre de 2021
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AREA DE ACTUACION 3
Coeducacion, cultura y deporte
OBJETIVO Fomentar la coeducacion.
AREA Area de Igualdad
RESPONSABLE | Area de Educacion.
MEDIDA 3.1 INDICADORES
N.° de reuniones.
Propuestas.
Poner en marcha un proceso de consulta N.° talleres, actividades y tipologa.

con las AMPAS y los centros educativos,
esto es, Colegio Santo Domingo, Colegio
Bajos y Tagoro, Colegio Principe Felipe e
IES La Victoria Alfonso Fernandez Garcia,
con el fin de disefiar y poner en marcha

N.° alumnado participante desagregado
pOr Sexo.

Tipologia y perfiles de las personas de la
comunidad educativa participantes en las

actividades de sensibilizacién y otras actividades.
actuaciones en materia de coeducacion. N.° medidas, objetivos e indicadores del
Plan.

Vigencia y seguimiento del Plan

ACTIVIDADES VINCULADAS
1. Elaborar, junto con los centros educativos y las AMPAS, talleres de sensibilizacién que
pongan en valor la contribucién de las mujeres en la ciencia, la historia, la politica, la
economiay la cultura.
2. Realizar actividades de sensibilizacién sobre la igualdad de oportunidades dirigidas al
conjunto de la comunidad educativa.

3. Poner en marcha la semana de la lectura igualitaria en los colegios, divulgando el papel
de las mujeres en la literatura y la historia, conjuntamente con las AMPAS, los centros
educativos, la Biblioteca Municipal y el club de lectura.

4. Elaborar, conjuntamente con las AMPAS vy las direcciones de los centros educativos,
un Plan de Igualdad Intercentros para todas las etapas educativas desde infantil hasta
bachillerato, en el que se tengan en cuenta los itinerarios educativos, actividades
extraescolares y otros servicios prestados.

PUBLICO DESTINATARIO

AMPAS, centros educativos, Biblioteca Municipal, alumnado, profesorado y comunidad
educativa en general de La Victoria de Acentejo.

1 2 6 Iniciar en septiembre de 2021

HORIZONTE TEMPORAL
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AREA DE ACTUACION 3

Coeducacion, cultura y deporte

Promover modelos sociales basados en la igualdad de
OBJETIVO oportunidades entre mujeres y hombres.

Fomentar la coeducacién.

Area de Igualdad

AREA ;
RESPONSABLE /’Area de Cultura.
Area de Educacién
MEDIDA 3.2 INDICADORES

Incorporar la perspectiva de género a N.©acciones.

la gestién y actividades de la Biblioteca N.° recursos bibliograficos revisados.

Municipal. N.° de recursos bibliograficos adquiridos.
ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Promover la revisién de los fondos de la Biblioteca Publica Municipal destinados al
publico infantil y juvenil desde una perspectiva de género y seguir adquiriendo fondos
con contenidos no estereotipados ni sexistas.

2. Incorporar fondos sobre teoria feminista y sobre las mujeres en la historia.
3. Incorporar enfoque de género en los fondos de literatura.

4. Celebrar actividades y conferencias en la Biblioteca para visibilizar la obra de las
escritoras.

PUBLICO DESTINATARIO

La ciudadania de La Victoria de Acentejo.

HORIZONTE TEMPORAL

Desde diciembre de 2021
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AREA DE ACTUACION 3

Coeducacion, cultura y deporte

Concienciar y fomentar la corresponsabilidad en todos los &mbitos.
OBJETIVO . . o _
Facilitar el acceso de las mujeres y nifias a la practica del deporte.
Area de Igualdad
AREA Area de Educacién
RESPONSABLE | . '
Area de Deportes

MEDIDA 3.3 INDICADORES
N.° acciones desarrolladas.

Fomentar el acceso en igualdad de las horarios adaptados en las actividades

mujeres y nifias a la practica deportiva e deportivas.
introducir la perspectiva de género en N.° estudios y analisis
el disefio de las actividades deportivas N.° acciones correctoras.
municipales y en la programacién de sus N.° de competiciones y actividades
actividades. deportivas mixtas.
N.° participantes con % por sexos.
ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Desagregar por sexo todos los datos de las escuelas deportivas, la practica deportiva
municipal y los y las profesionales que trabajan en este &mbito.

2. Analizar el uso que las mujeres/nifias y hombres/nifios hacen de las instalaciones
deportivas municipales.

3. Adaptar los horarios de las actividades deportivas infantiles con los horarios de
las actividades deportivas de las personas adultas en las instalaciones deportivas
municipales para promover la practica deportiva y facilitar la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral. (en relacién con la medida 2.5).

4. Promover la organizaciéon de competicionesy actividades deportivas mixtas.

5. Introducir unaimageny unlenguaje no sexista en todos los materiales y comunicaciones
municipales relacionadas con el deporte.

6. Adquirir material y equipamiento deportivo municipal adecuado a las demandas y usos
de hombres y mujeres.

PUBLICO DESTINATARIO

La ciudadania de La Victoria de Acentejo.

1 2 8 Iniciar en septiembre de 2021

HORIZONTE TEMPORAL
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AREA DE ACTUACION 3
Coeducacién, culturay deporte
Impulsar la participacién y empoderamiento a través de modelos y
OBJETIVO mecanismos de organizacién social basados en la igualdad.
Prevenir y luchar contra la violencia de género.
AREA Area de Igualdad
RESPONSABLE | Area de Deportes
MEDIDA 3.4 INDICADORES
N.° de acciones de sensibilizacion

Realizar acciones de sensibilizacién en
igualdad y prevencién de la violencia
de género, implicando a las escuelas
deportivas, clubs y asociaciones
deportivas de La Victoria de Acentejo.

realizadas.

N.° de escuelas y clubes deportivos
implicados.

N.° eventos deportivos con lemas e
imagenes igualitarias.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Transmitir mensajes igualitarios y contra la violencia de género en los lemas, contenidos
e iméagenes en los eventos deportivos organizados por el Ayuntamiento.

2. Implicar alas escuelas, clubs y asociaciones deportivas en las actividades institucionales
que lleva a cabo el Ayuntamiento en materia de igualdad y contra la violencia de género.

PUBLICO DESTINATARIO

Participantes en escuelas y clubes deportivos (monitores, monitoras, alumnado,

asistentes, personal directivo)

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en septiembre de 2022
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AREA DE ACTUACION 3

Coeducacion, cultura y deporte

Facilitar el acceso de las mujeres y nifias a la practica del deporte.
OBJETIVO Promover modelos sociales basados en la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
AREA Area de Igualdad
RESPONSABLE | Area de Deportes
MEDIDA 3.5 INDICADORES
N.° de acciones puestas en marcha con la
Visibilizar a las mujeres deportistas campana

N.° de deportistas visibilizadas.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Desarrollar una campafa en los espacios educativos, deportivos y culturales para
visibilizar a las mujeres deportistas y reivindicar sus logros.

2. Incluir imagenes de nifas y mujeres de todas las edades practicando deporte en el
material editado por el Ayuntamiento..

PUBLICO DESTINATARIO

La ciudadania de La Victoria de Acentejo.

HORIZONTE TEMPORAL

Marzo de 2021
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AREA DE ACTUACION 3

Coeducacion, cultura y deporte

Proyectar La Victoria como ciudad igualitaria.
Promover modelos sociales basados en la igualdad de

OBJETIVO oportunidades entre mujeres
y hombres.
AREA Area de Igualdad

RESPONSABLE | Area de Cultura

MEDIDA 3.6 INDICADORES
N.° de exposiciones y % mujeres.

N.° proyectos culturales producidos y
protagonizados por mujeres.

Incorporar la perspectiva de género a la N.° obras teatrales producidas o dirigidas
programacion cultural del Ayuntamiento. por mujeres.
N.° grupos musicales mixtos

% mujeres en publicaciones y catalogos

Puntos violetas.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Garantizar el equilibrio en la presencia de mujeres y hombres en las exposiciones
colectivas y la participacion paritaria de mujeres con relacién al nimero total de
exposiciones programadas por el Ayuntamiento.

2. Fomentar la representaciéon de obras teatrales que ayuden a la superacién de los
estereotipos de género.

3. Fomentar la representacion de obras teatrales producidas y dirigidas por mujeres.
4. Enlaorganizacion de actividades musicales, tanto en la programacién anual como en las

fiestas de la localidad, incrementar la contratacién de grupos de mdsica integrados por
mujeres y hombres.

5. Garantizar el equilibrio de sexos en la publicacién de libros y catélogos financiados por
el Ayuntamiento.

6. Poner en marcha Puntos Violeta en los actos y eventos musicales en los que se
prevea afluencia de jévenes para concienciar y prevenir la violencia de género,
fundamentalmente el acoso, el abuso y las agresiones sexuales.

PUBLICO DESTINATARIO

La ciudadania de La Victoria de Acentejo.

HORIZONTE TEMPORAL 1 3 1

Julio de 2021
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AREA DE ACTUACION 3

Coeducacion, cultura y deporte

Proyectar La Victoria como ciudad igualitaria.

OBJETIVO Sensibilizar e implicar a la ciudadania en la consecucién de la
igualdad.
AREA Area de Igualdad
RESPONSABLE | Area de Cultura
MEDIDA 3.7 INDICADORES
N.° de acciones puestas en marcha.

Visibilizar y potenciar la aportacién y la Disefo de los recorridos urbanos y N.°
creacion artistica y cultural de las mujeres asistentes por sexo.
del municipio. N.° creadoras locales.

Puesta en marcha de lared.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Celebrar recorridos por el pueblo a través de la historia de las mujeres de La Victoria de
Acentejo.

2. Reivindicar a través de actos y canales municipales de comunicacién la aportacién
histérica de las mujeres a la cultura victoriera.
3. Apoyar la creacién de una red de creadoras y mujeres en la cultura.

4. Estudiar la creacién de un premio o certamen en el ambito de la literatura o las artes
escénicas, audiovisuales, musicales y plasticas sobre tematica feminista y que lleve el
nombre de alguna mujer relevante de la cultura canaria.

PUBLICO DESTINATARIO

La ciudadania de La Victoria de Acentejo.

HORIZONTE TEMPORAL

Marzo de 2021
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AREA DE ACTUACION 4

Salud y calidad de vida

Mejorar la salud de las mujeres.

OBIJETIVO Conocer la situacion de las mujeres de La Victoria, sus necesidades
y sus demandas
AREA Area de Igualdad.

RESPONSABLE | Area de Salud

MEDIDA 4.1

INDICADORES

Disefar y aprobar un Programa

Municipal de Salud Integral de las
Mujeres, integrado en PROSALUD LA
VICTORIA, coordinadamente con los y las
profesionales del Centro de Salud y los 'y
las técnicas del Servicio de Promocién de
la Salud municipal que previamente haga

N.° personas participantes en la
elaboracién del Programa y % por sexo.

N.° indicadores y datos del estudio.

N.° de acciones definidas en el Programa
N.° de actividades puestas en marcha.
N.° de talleres celebrados.

un estudio sobre la salud de las mujeres

o . -
de La Victoria. N.° de mujeres participantes.

ACTIVIDADES VINCULADAS
1. Trabajar para la eliminacién de la automedicacién en las mujeres.

2. Celebrar campanas informativas de salud.

3. Mostrar los riesgos que tiene para la salud de las mujeres el trabajo de las personas
cuidadoras, en relacién con la medida 2.7.

4. Impulsar la salud emocional de las mujeres y su autoestima mediante talleres y
conferencias

5. Difundir campafias que promuevan la visibilizaciéon de cuerpos diversos acordes a la
realidad y que rompan estereotipos sexistas.

6. Incorporar la perspectiva de género en los estudios epidemiolégicos municipales que
se lleven a cabo.

7. Impulsar la prevencion de la ansiedad y la depresion.

PUBLICO DESTINATARIO

Las mujeres de La Victoria y el personal sanitario

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en diciembre de 2021
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AREA DE ACTUACION 4

Salud y calidad de vida

Mejorar la salud de las mujeres.
OBJETIVO Conocer la situacién y necesidades de las mujeres y mejorar su
atencién.
AREA Area de Igualdad.
RESPONSABLE | Area de Salud
MEDIDA 4.2 INDICADORES

Conmemorar con actividades de
sensibilizacién el 19 de octubre, Dia
Internacional del Cancer de Mamayy el 28
de mayo, Dia Internacional de accién por la
salud de las mujeres, entre otros.

N.° personas implicadas en la realizacién
de las actividades.

N.° recursos utilizados y de campafias
apoyadas.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Apoyar las campafias institucionales y asociativas que conmemoran estos dias y
difundirla a través de los canales de comunicacién municipales.

PUBLICO DESTINATARIO

La ciudadania de La Victoria de Acentejo.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en mayo de 2021y octubre de 2021
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AREA DE ACTUACION 4

Salud y calidad de vida

Mejorar la salud de las mujeres.
Conocer la situacién y necesidades de las mujeres y mejorar su

OBJETIVO atencion.
Sensibilizar e implicar a la ciudadania en la consecucién de la
igualdad.
AREA Area de Igualdad.

RESPONSABLE | Area de Salud

MEDIDA 4.3

INDICADORES

Poner en marcha actividades de
sensibilizacién y formativas sobre la
salud de las mujeres y sus ciclos vitales
mediante talleres en los espacios
culturales de los barrios y nicleos de
poblacién y en colaboracién con las
asociaciones vecinales y de mujeres
conjuntamente con la Escuela Proactiva
de Salud Comunitaria Prota.

N.° asistentes y % por sexo

N.° formadores/as y % por sexo.
recursos utilizados.

N.° talleres.

N.° espacios culturales.

N.° de AA. VV participantes.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Celebrar talleres sobre salud afectivo-sexual y reproductiva, prevenciéon de
enfermedades de transmisién sexual y prevencién de embarazos no deseados, dirigidos
a toda la poblacién, fundamentalmente a mujeres y jévenes.

2. Impulsar talleres de educacién nutricional para prevenir la anorexia, la bulimia, la
obesidad y demas trastornos de la alimentacion.

PUBLICO DESTINATARIO

La ciudadania de La Victoria de Acentejo.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en octubre de 2021
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AREA DE ACTUACION 4

Salud y calidad de vida

Proyectar La Victoria como ciudad igualitaria.

RESPONSABLE | Area de Salud

OBIJETIVO Sensibilizar e implicar a la ciudadania en la consecucién de la
igualdad.
AREA Area de Igualdad.

MEDIDA 4.4

INDICADORES

de igualdad.

Poner en marcha actuaciones de ocio y
tiempo libre que promuevan el principio

N.° asistentes

N.° actuaciones

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Ampliar las actividades de ocio activo para mujeres en la programacién de los centros
culturales adaptadas a horarios (medida 2.5) que favorezcan la conciliacién y orientadas
a las necesidades e intereses de las mujeres.

2. Fomentar las actividades de ocio destinadas a mujeres mayores, conjuntamente con el
Centro de ocio de la Asociacién Tagoro Victoriero

PUBLICO DESTINATARIO

La ciudadania de La Victoria de Acentejo.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en octubre de 2021
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AREA DE ACTUACION 5

Urbanismo, Movilidad, Medioambiente y Seguridad

Favorecer el desarrollo de una nueva planificacién urbana con
perspectiva de género.

Alcaldia
Area de Igualdad

OBIJETIVO

AREA

RESPONSABLE Area de Urbanismo, Transicion Ecoldgica, Accesibilidad y Vivienda.

Area de Sequridad

Area de Parques y Jardines

MEDIDA 5.1 INDICADORES
N.° de personas que componen la mesay

Introducir el enfoque de género en el % por sexo.
PGO y medir los efectos de la planificacién Indicadores de género y medidas
urbanistica sobre las mujeres. introducidas en el PGO.

N.° cursos impartidos y % por sexo.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Constituir una mesa municipal de género, urbanismo y movilidad formada por las
personas responsables de las Areas de Urbanismo, Transicién Ecolégica, Accesibilidad
y del Area de Igualdad, con el respectivo personal técnico para incorporar paulatina
y ordenadamente la perspectiva de género a la politica de urbanismo y movilidad
municipal.

2. Impartir formacién especifica de urbanismo con perspectiva de género dirigida al
personal de Urbanismo, Transicién Ecolégica, Igualdad, Accesibilidad, Movilidad y
Parquesy Jardines.

PUBLICO DESTINATARIO

La ciudadania de La Victoria de Acentejo.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en enero de 2022
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AREA DE ACTUACION 5

Urbanismo, Movilidad, Medioambiente y Seguridad

Favorecer el desarrollo de una nueva planificacién urbana con

OBIJETIVO . ,
perspectiva de género.
Alcaldia
AREA Area de Igualdad

RESPONSABLE | Area de Urbanismo, Transicién Ecolégica, Accesibilidad y Vivienda.
Area de Parques y Jardines

MEDIDA 5.2 INDICADORES
Introducir el enfoque de género en la N.° de soportes retirados con publicidad
iconografia urbana, la publicidad y el sexista.
mobiliario urbano del Ayuntamiento. N.° de sefalética modificada.
ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Aprobar una Ordenanza Municipal sobre Publicidad en la via publica para eliminar la
publicidad sexista o que atente contra la dignidad de las mujeres, incluida la publicidad
sexual de locales y anuncios de contactos.

2. Analizar la sefalética urbana y de los edificios publicos y, en su caso, modificar aquella

que sea sexista o vincule el simbolo de las mujeres al cuidado de menores o personas
dependientes.

3. El mobiliario urbano que se adquiera facilitard el cuidado de nifios, nifias y atencién
adecuada a personas con discapacidad.

PUBLICO DESTINATARIO

La ciudadania de La Victoria de Acentejo.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en enero de 2022
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AREA DE ACTUACION 5

Urbanismo, Movilidad, Medioambiente y Seguridad

Favorecer el desarrollo de una nueva planificacién urbana con

perspectiva de género.

OBIJETIVO N . . .
Conocer la situacion y necesidades de las mujeres y mejorar su

atencién.

Alcaldia

Area de Igualdad
AREA

RESPONSABLE Area de Urbanismo, Transicién Ecolégica, Accesibilidad y Vivienda.

Area de Seguridad

Area de Participacién Ciudadana

MEDIDA 5.3 INDICADORES

N.° de rutas.

% de mujeres y hombres participantes.
Eliminar los puntos negros del municipio % de recomendaciones.

desde la perspectiva de género. N.° de recomendaciones del informe.

N.° de puntos negros detectados y
acciones correctoras.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Organizar, coordinadamente con asociaciones de mujeres y AAVV. rutas por los barrios
y el centro del pueblo para detectar la falta de iluminacién en calles, parques, jardines,
paradas de guaguas, aparcamientos, asi como los espacios publicos inseguros, los
patrones de uso de estos espacios o las barreras arquitecténicas etc., Posteriormente,
se elaborard un informe con resultados y conclusiones y, en su caso, se planificaran las
acciones correctoras.

PUBLICO DESTINATARIO

La ciudadania de La Victoria de Acentejo, especialmente las mujeres.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en enero de 2022
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AREA DE ACTUACION 5

Urbanismo, Movilidad, Medioambiente y Seguridad

Favorecer el desarrollo de una nueva planificacién urbana con
OBJETIVO perspectiva de género.
Proyectar La Victoria como ciudad igualitaria.

Alcaldia

AREA Area de Igualdad

RESPONSABLE | .
Area de Participacion Ciudadana

MEDIDA 5.4 INDICADORES

Analizar el callejero municipal y actualizar
o renombrar calles, plazas, parques o
edificios publicos incorporando nombres
de mujeres destacadas y referentes para
la ciudadania de La Victoria de Acentejo.

N.° calles, plazas, parques y edificios
publicos actualizados con nombres de
mujeres.

N.° personas participantes en la consulta.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. El Ayuntamiento establecera procedimientos que garanticen la participacién ciudadana
a través de consultas para proponer nombres de mujeres a calles, plazas, parques,
edificios publicos etc.

PUBLICO DESTINATARIO

La ciudadania de La Victoria de Acentejo.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en septiembre de 2022
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AREA DE ACTUACION 5

Urbanismo, Movilidad, Medioambiente y Seguridad

OBIJETIVO

Favorecer el desarrollo de una nueva planificacién urbana con
perspectiva de género.

Integrar en la planificacién del Ayuntamiento de La Victoria las
politicas de igualdad, garantizando y fomentando la perspectiva de
género en el funcionamiento municipal.

Alcaldia

AREA Area de Igualdad

RESPONSABLE | Area de Seguridad

Area de Urbanismo, Transicién Ecolégica, Accesibilidad y Vivienda.

MEDIDA 5.5

INDICADORES

Trabajar y coordinar actuaciones con otras
administraciones supra municipales para
incorporar la perspectiva de género a la
politica de movilidad, transporte y medio
ambiente..

N.° de reuniones de la Mesay
composicion.
N.° propuestas al Plan.

N.° de mejoras en la frecuencia, horarios y
accesibilidad de las guaguas..

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Hacer propuestas al Plan de Movilidad Urbana Sostenible de La Victoria de Acentejo a
través de una mesa municipal formada por las personas responsables de las Areas de
Urbanismo, Transicién Ecolégica, Accesibilidad y Vivienda y del Area de Igualdad para

incorporar la perspectiva de género.

2. Mejorar la frecuencia y el horario de las guaguas teniendo en cuenta la medida 2.5.

3. Trabajar con las empresas que prestan el transporte de guaguas para mejorar la
accesibilidad y la adaptacién a través de medidas ajustadas.

4. Elaborar un mapa de las barreras arquitecténicas del municipio y aplicar las acciones

correctoras.

PUBLICO DESTINATARIO

La ciudadania de La Victoria de Acentejo.

HORIZONTE TEMPORAL

Enero de 2023
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AREA DE ACTUACION 6

Participacién, empoderamiento y liderazgo de las mujeres

Impulsar la participacién y empoderamiento a través de modelos y
OBIJETIVO . N . .
mecanismos de organizacién social basados en la igualdad.

AREA

RESPONSABLE Area de Igualdad

MEDIDA 6.1 INDICADORES

N.° asistentes.

) o . N.° asociaciones participantes.
Crear el Consejo Municipal de las Mujeres

Objetivos

Reglamento

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Convocar una reunién publica y abierta con caracter informativo sobre la puesta en
marcha del Consejo.

Consensuar los objetivos, composicién y normas de funcionamiento del Consejo.
Aprobar un reglamento de funcionamiento.
Aprobar en Pleno la creacién del Consejo.

vk wWwN

Dotar al Consejo de un espacio fisico en dependencias publicas.

PUBLICO DESTINATARIO

Las mujeres y asociaciones de La Victoria de Acentejo.

HORIZONTE TEMPORAL

Marzo de 2021
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AREA DE ACTUACION 6

Participacién, empoderamiento y liderazgo de las mujeres

Impulsar la participacién y empoderamiento a través de modelos y
OBIJETIVO . o . .
mecanismos de organizacién social basados en la igualdad.
AREA . . .
RESPONSABLE Todas las Areas coordinadas por el Area de Igualdad.
MEDIDA 6.2 INDICADORES

Introducir la perspectiva de género

en la valoracién de los proyectos que
presenten las entidades y asociaciones
vecinales, sociales, ecologistas, juveniles,
culturales y deportivas que concurran

a procedimientos de concesién de
subvenciones municipales

N.° criterios de valoracién sobre a
introduccién da perspectiva de género
N.° de proyectos subvencionados que
incorporan a perspectiva de género

% sobre o total. Evolucién.

% de asociaciones y entidades
beneficiarias que tienen representacién
equilibrada de mujeres y hombres en las
juntas directivas.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Establecer baremos para priorizar, siempre que sea posible, a las entidades que
presenten proyectos con perspectiva de género y cuenten con una representacién
equilibrada de mujeres y hombres en sus juntas directivas.

PUBLICO DESTINATARIO

Las asociaciones y entidades que concurran a subvenciones municipales.

HORIZONTE TEMPORAL

Desde junio de 2022
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AREA DE ACTUACION 6
Participacién, empoderamiento y liderazgo de las mujeres
Impulsar la participacién y empoderamiento a través de modelos y
OBIJETIVO . N . .
mecanismos de organizacién social basados en la igualdad.
e Alcaldia
RESPONSABLE | €@ d¢ Igualdad
Area de Participacion Ciudadana.
MEDIDA 6.3 INDICADORES

Apoyar el intercambio de experiencias,
debates y reflexiones entre las
mujeres victorieras para favorecer su
empoderamiento y liderazgo.

N.° talleres impartidos y tipologia.

N.° asistentes con % desagregado por
sexo.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Impartir talleres en los espacios culturales destinados principalmente a mujeres para
mejorar y fomentar sus habilidades y usos tecnolégicos y fomentar la autogestion de las
asociaciones y entidades en las que participan.

2. Impartir conferencias y talleres para divulgar la historia del feminismo y sobre los hitos
de las mujeres a lo largo de la historia que refuercen el valor de su participacién social
y politica, ahondando en sus derechos de ciudadania y promoviendo el asociacionismo
de mujeres.

3. Fomentar el empoderamiento de las mujeres mayores a través de debates
intergeneracionales organizados en los espacios culturales de los barrios y ndcleos de
poblacién.

PUBLICO DESTINATARIO

Las mujeres de La Victoria de Acentejo, fundamentalmente las que participan en el
movimiento asociativo vecinal, feminista, social, deportivo, cultural etc...

HORIZONTE TEMPORAL

Septiembre de 2022
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AREA DE ACTUACION 6

Participacién, empoderamiento y liderazgo de las mujeres

OBIJETIVO

Impulsar la participacién y empoderamiento a través de modelos y
mecanismos de organizacién social basados en la igualdad.
Integrar en la planificacién del Ayuntamiento de La Victoria las

politicas de igualdad, garantizando y fomentando la perspectiva de
género en el funcionamiento municipal.

AREA Area de Igualdad

RESPONSABLE

Area de Participacion Ciudadana

MEDIDA 6.4

INDICADORES

Contribuir desde los servicios municipales
y los canales de comunicacién municipales
a difundir y divulgar las actividades

que en materia de igualdad organiza el
movimiento asociativo.

N.° de acciones de difusion del
movimiento asociativo de mujeres.

N.° de acciones de difusion de actividades
de igualdad organizadas por el
movimiento asociativo local.

N.° de personas alcanzadas.
N.° canales utilizados.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Difundir tanto las actividades desarrolladas por asociaciones de mujeres y feministas
como aquellas acciones en materia de igualdad llevadas a cabo por el movimiento
asociativo local a través de los canales municipales de comunicacién y de las redes
sociales municipales, lo que contribuira a visibilizarlas.

PUBLICO DESTINATARIO

Movimiento asociativo de La Victoria de Acentejo.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en marzo de 2021
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AREA DE ACTUACION 6

Participacién, empoderamiento y liderazgo de las mujeres

Impulsar la participacién y empoderamiento a través de modelos y
OBJETIVO mecanismos de organizacién social basados en la igualdad.
Fomentar la coeducacién.
Alcaldia.
AREA Area de Igualdad.
RESPONSABLE | Area de Educacion.
Area de Participacién Ciudadana.
MEDIDA 6.5 INDICADORES

Organizar conjuntamente con las AMPAS
y la direccién de los centros educativos,

fomentando la participacién del alumnado
y los derechos humanos.

N.° de alumnado participante.

un Pleno Escolar por la Igualdad para N° de debates abiertos en el Pleno.
promover la reflexién, el debate y % de nifios y nifias que participan en el
promover compromisos en materia de Pleno.

igualdad y contra la violencia de género, % de nifios y nifias que toman la palabra

N° centros educativos participantes.

PUBLICO DESTINATARIO

Alumnado y centros educativos de La Victoria de Acentejo

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en marzo de 2021
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AREA DE ACTUACION 7

Inclusién

Ampliar las politicas para la inclusién de las mujeres en situacién de
riesgo o exclusién social.

OBJETIVO o ) _ )
Conocer la situacién y necesidades de las mujeres y mejorar su
atencion..

AREA Area de Igualdad

RESPONSABLE | Area de Servicios Sociales

MEDIDA 7.1 INDICADORES
Estudiar los factores de vulnerabilidad N.¢indicadores del estudio.
de las mujeres (edad, discapacidad, N.° de personas participantes y %
migracion, etnia, orientacién sexual...) para desagregado por sexo.
conocer sus necesidades especificas y Necesidades detectadas y demandas
eliminar cualquier tipo de discriminacion planteadas.
maltiple. N.° Medidas correctoras.

ACTIVIDADES VINCULADAS
1. Llevar a cabo un estudio sobre las condiciones de vida de las mujeres mayores del
municipio teniendo en cuenta a las mujeres que viven solas y las mujeres cuidadoras de
personas dependientes o con alguna discapacidad.

2. Analizar desde el equipo técnico municipal del Centro Base de Bienestar Social los
factores de vulnerabilidad de las mujeres y celebrar una jornada politica/técnica que
aborde las causas y las medidas de choque para paliar situaciones de discriminacién
multiple.

3. Crear un espacio de didlogo permanente con los y las profesionales municipales y del
Centro de Parélisis Cerebral, el Centro de Rehabilitacién Psicosocial y la Asociacion
Comarcal de Integracién Social ACIS y demés entidades del sector de la discapacidad
que se determine con el fin de detectar las necesidades especificas de las mujeres con
discapacidad.

PUBLICO DESTINATARIO

Mujeres en situacién de vulnerabilidad y discriminacién mdltiple.

HORIZONTE TEMPORAL

[niciar en marzo 2022 1 4 7
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AREA DE ACTUACION 7

Inclusién

OBJETIVO A:mpliar las poll’.ticas para lainclusién de las mujeres en situacién de
riesgo o exclusién social.
Area de Igualdad
AREA Area de Bienestar Social
RESPONSABLE | |
Area de Empleo
MEDIDA 7.2 INDICADORES
Favorecer el acceso a las prestaciones N. prestaciones sociales municipales.
sociales basicas municipales a mujeres en N.° criterios incorporados
situacion de especial vulnerabilidad y que N.° indicadores para medir la situacion de
sufren discriminacién miltiple. vulnerabilidad.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. El Ayuntamiento incluird en los baremos, criterios para facilitar el acceso a las
prestaciones sociales municipales a mujeres es especial situacién de vulnerabilidad
como mujeres mayores de 65 afos que viven solas sin apoyo familiar, mujeres a la cabeza
de familias monomarentales con rentas por debajo del IPREM, mujeres sin formacion
y en situaciéon de desempleo, mujeres con discapacidad en situacién de desempleo,
mujeres prostituidas y victimas de trata, mujeres victimas de violencia de género,
mujeres migrantes en situacién no regularizada y desempleadas, mujeres con vivienda
precaria o ruinosa con menores o mayores dependientes a cargo y en otras situaciones
de discriminacién multiple que valoren los servicios sociales municipales.

2. Elaborar un protocolo para la atencién diversificada de los colectivos de mujeres en
situacion de exclusién social.

PUBLICO DESTINATARIO

Mujeres en situacién de vulnerabilidad

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en septiembre de 2021
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AREA DE ACTUACION 7

Inclusién

atencién.
OBIJETIVO

riesgo o exclusién social.

Conocer la situacion y necesidades de las mujeres y mejorar su

Ampliar las politicas para la inclusién de las mujeres en situacién de

Area de Igualdad
AREA Area de Bienestar Social.
RESPONSABLE | Area de Vivienda.

Area de Participacién Ciudadana.

MEDIDA 7.3 INDICADORES
Reforzar las politicas de inclusién de las N.° talleres realizados.
mujeres en situacion de riesgo. N.° participantes desagregados por sexo.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Potenciar la puesta en marcha de recursos de alojamiento especializados a mujeres

solas que carecen de redes de apoyo.

2. Asegurar, conjuntamente con el Gobierno Canario y el Cabildo de Tenerife, la existencia
de recursos habitacionales para victimas de violencia de género, como colectivo de
acceso prioritario y garantizar el acceso a victimas sin orden de proteccién (Medida 168

Pacto de Estado).

PUBLICO DESTINATARIO

Mujeres en situaciones de vulnerabilidad y/o discriminacién maltiple

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en marzo de 2022
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AREA DE ACTUACION 7

Inclusién

Sensibilizar e implicar a la ciudadania de La Victoria en la
consecucién de la igualdad.

OBIJETIVO ) . . ., . L
Ampliar las politicas para la inclusién de las mujeres en situacién de
riesgo o exclusién social.

R Alcaldia
Area de Igualdad
RESPONSABLE | - - 9u4c@
Area de Servicios Sociales
MEDIDA 7.4 INDICADORES
N.° actividades.
Impulsar actividades y difundir campanas N.° personas participantes en
de sensibilizacién contra la trata y |a conmemoracion y % por sexo.
explotacion sexual de mujeres y nifias N.° actividades da campafa y materiales.
N.° puntos de difusion.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Conmemorar el Dia Internacional contra la Explotacién Sexual y el Trafico de Mujeres,
Nifias y Nifios cada 23 de septiembre.

2. Desarrollar una campana de sensibilizacién sobre la situacién de las mujeres y menores
victimas de trata y de explotacién sexual.

PUBLICO DESTINATARIO

La ciudadania de La Victoria de Acentejo

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en septiembre de 2021
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AREA DE ACTUACION 7

Inclusién

Ampliar las politicas para la inclusién de las mujeres en situacién de
riesgo o exclusién social.

OBIJETIVO o . ) .
Conocer la situacion y necesidades de las mujeres y mejorar su
atencion.

R Alcaldia
Area de Igualdad
RESPONSABLE | - - 9u4c@
Area de Servicios Sociales
MEDIDA 7.5 INDICADORES

Ampliar la cobertura de los servicios N.° cursos y talleres impartidos.
municipales de atencioén a las mujeres N.° participantes y % por sexo.
inmigrantes. N.° profesorado y % por sexo..

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Poner en marcha un programa de alfabetizacién y aprendizaje del espafol dirigido a
mujeres inmigrantes residentes en el municipio.

2. Impartir talleres sobre cultura general con perspectiva de género a personas migrantes.

PUBLICO DESTINATARIO

Mujeres migrantes de La Victoria de Acentejo.

HORIZONTE TEMPORAL

Abril de 2023
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AREA DE ACTUACION 7

Inclusién

Ampliar las politicas para la inclusién de las mujeres en situacién de

OBIJETIVO . s .
riesgo o exclusién social.

AREA Area de Igualdad
RESPONSABLE | Area de Bienestar Social.

MEDIDA 7.6 INDICADORES

Impulsar proyectos de inclusién social a
través de acuerdos con entidades sociales
y del tercer sector.

N.° de acciones formativas desarrolladas
% de mujeres e hombres participantes.

ACTIVIDADES VINCULADAS
1. Impulsar la firma de un convenio de colaboracién con Céritas y la Asociaciéon Comarcal
de Integracién Social ACIS para el fomento de programas dirigidos a la atencién social y
educativa a mujeres en situacién de especial vulnerabilidad.

2. Impulsar la contratacién de mujeres en situacion de riesgo o exclusién social a través de
estos convenios.

3. Impartir formacién en género a personas trabajadoras de las entidades sociales, de la
discapacidad y del tercer sector que operan en La Victoria de Acentejo a través de la
Escuela Virtual de Formacién..

PUBLICO DESTINATARIO
Mujeres en situacién de vulnerabilidad.

Personal de las asociaciones y entidades sociales.

HORIZONTE TEMPORAL

Mayo de 2022
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AREA DE ACTUACION 8

La Victoria libre de violencia contra las mujeres

Prevenir y luchar contra la violencia de género.

OBJETIVO Conocer la situacién y necesidades de las mujeres y mejorar su
atencion
Alcaldia
AREA Area de Igualdad

RESPONSABLE | Area de Seguridad
Area de Bienestar Social.

MEDIDA 8.1 INDICADORES
Poner en marcha una Unidad de Apoyo Indicadores de la puesta en marcha de
Local contra la violencia de género. la Unidad que seran definidos por un
(Medida 73, 74 e 75 del Pacto de Estado). reglamento de la propia Unidad de Apoyo.
ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Colaborar con todas las administraciones en la identificacién de victimas de violencia de
género a través del seguimiento personalizado con especial atencién a la identificacion
de los perfiles de victimas con mayor grado de vulnerabilidad y riesgo.

2. Garantizar una adecuada y coordinada asistencia social integral a las victimas por parte
de los servicios de atencion de todas las administraciones publicas, fundamentalmente
de los servicios municipales.

PUBLICO DESTINATARIO

Mujeres victimas de violencia de género

HORIZONTE TEMPORAL

Empezar en noviembre de 2021
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AREA DE ACTUACION 8

La Victoria libre de violencia contra las mujeres

Prevenir y luchar contra la violencia de género.

OBJETIVO Sensibilizar e implicar a la ciudadania de La Victoriaen la
consecucién de laigualdad.
Alcaldia
AREA Area de Igualdad

RESPONSABLE | Area de Fiestas
Area de Educacién

MEDIDA 8.2 INDICADORES
N.° acciones de la campafia

N.° de participantes en las actividades y %

Poner en marcha una campana contra la POT SEX0,

violencia sexual con amplia difusién entre

. . N.° Puntos creados.
la ciudadania. u

N.° participantes en acciones en centros
educativos y % por sexo

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Impulsar actividades de prevenciéon de agresiones, acoso y abuso sexual en las fiestas
de barrio en colaboracién con las comisiones organizadoras.

2. Crear Puntos Violeta en las fiestas y eventos importantes de La Victoria y que
funcionardn como puntos de informacién sobre la violencia sexual, especialmente en
espacios publicos y eventos en los que se concentre poblacién, especialmente joven.

3. Impulsaraccionesdesensibilizaciénencentroseducativosde secundaria,conjuntamente
con la direccién de los centros, dirigidas a la prevencién de conductas violentas contra
las mujeres en espacios de ocio nocturno.

4. Impulsar acciones dirigidas a la poblacion infantil y juvenil sobre las consecuencias de la
violencia, alrededor del 25 de noviembre.

5. Difundir estas acciones en la web, las redes sociales y a través de otros canales de
comunicacién municipales

PUBLICO DESTINATARIO

La ciudadania de La Victoria de Acentejo.

HORIZONTE TEMPORAL

1 5 4 Empezar en noviembre de 2020y en 2021,2022, 2023 y 2024.
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AREA DE ACTUACION 8

La Victoria libre de violencia contra las mujeres

OBJETIVO Prevenir y luchar contra la violencia de género.

AREA Area de Igualdad
RESPONSABLE | Area de Bienestar Social

MEDIDA 8.3 INDICADORES
Reforzar las medidas de acompafiamiento _ _
y apoyo psicolégico, social, laboral y N.° acciones de refuerzo en los equipos
juridico a mujeres victimas, aunque no N.° participantes
hayan interpuesto denuncia y a sus hijos N.° programas
e hijas.
ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Informar, orientar y apoyar a través del refuerzo del Servicio de Asesoramiento Juridico
Gratuito, el equipo de intervencién familiar y el servicio de asistencia psicolégica,
respecto a sus derechos, prestaciones sociales, asistencia, acompafamiento en la
toma de decisiones, acompafamiento a las diferentes instancias si se requiere y como
paso previo a la derivacién a la Oficina Comarcal para Mujeres Victimas de Violencia de
Género de Santa Ursula.

2. Impulsar un programa de atencién psicopedagégica hijos e hijas de mujeres victimas de
violencia.

3. Promover programas de atencién a menores y adolescentes victimas de agresiones
sexuales.

4. Reforzar la deteccién de situaciones de violencia de género a través de profesionales
de servicios sociales.

PUBLICO DESTINATARIO

Las mujeres victimas de violencia de género de La Victoria de Acentejo y sus hijos e hijas.

HORIZONTE TEMPORAL

Empezar en febrero de 2021.
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AREA DE ACTUACION 8

La Victoria libre de violencia contra las mujeres

OBJETIVO Seguir fomentando la coeducacién.

consecucién de la igualdad

Prevenir y luchar contra la violencia de género.

Sensibilizar e implicar a la ciudadania de La Victoriaen la

Alcaldia

AREA Area de Igualdad

RESPONSABLE | .
Area de Juventud

MEDIDA 8.4

INDICADORES

Poner en marcha actividades destinadas a
la poblacién joven sobre identidad digital,
nueves formas de violencia de género a

L, XO.
través de las TICs Sexo

N.° talleres y tipologia de estos.
N.° de personas participantes y % por

ACTIVIDADES VINCULADAS

la violencia de género 3.0 y otras formas de machismo.

1. Taller sobre deteccién y medidas de seguridad frente a la ciberdelincuencia de género,

2. Taller de fomento de actitudes igualitarias y nuevas masculinidades.

PUBLICO DESTINATARIO

La juventud de La Victoria de Acentejo.

HORIZONTE TEMPORAL

Empezar en febrero de 2022.
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AREA DE ACTUACION 8
La Victoria libre de violencia contra las mujeres
OBIJETIVO Prevenir y luchar contra la violencia de género.
e Alcaldia
RESPONSABLE | ~"€@ d¢ Igualdad
Area de Régimen Interno.
MEDIDA 8.5 INDICADORES

Aprobar un Protocolo de Prevencién del
Acoso Sexual y de Acoso por razén de N.° de reuniones para elaborar el
Sexo en el Ayuntamiento La Victoria de Protocolo.
Acentejo y difundirlo en las redes sociales Fecha de su aprobacion.
y en los medios de comunicacién.

PUBLICO DESTINATARIO

El personal del Ayuntamiento de La Victoria

HORIZONTE TEMPORAL

Empezar en febrero de 2022.
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AREA DE ACTUACION 8

La Victoria libre de violencia contra las mujeres

OBJETIVO Prevenir y luchar contra la violencia de género.
e Alcaldia
Area de Igualdad
RESPONSABLE |/ - ¢ '9Uaica
Area de Juventud
MEDIDA 8.6 INDICADORES
Crear las condiciones necesarias, a través N.° actividades formativas
de acciones concretas, para facilitar la N.° asistentes a las actividades
autonomia de |aS mujel’es VI'CtImaS de N‘O ta”eres y N‘O personas que acuden %
violencia y de sus hijos e hijas. PO Sexo.

ACTIVIDADES VINCULADAS
1. Promoveractividadesformativasde deteccidnderelacionesviolentas,deautoproteccion
y defensa personal dirigidas a todas las mujeres, especialmente a las mujeres victimas
de violencia.

2. Ponerenmarcha, en el desarrollo de habilidades fisicas y psicolégicas para la superacion
de casos de violencig, talleres de autoestima, desarrollo personal, habilidades sociales,
empoderamiento, nuevas tecnologias, redes sociales, etc. destinado a mujeres victimas,
sus hijos e hijas y su entorno mas cercano

3. Reforzar la insercién laboral de las mujeres victimas de violencia de género que estén
en recursos de acogida a través de programas de empleo y estableciendo convenios y
acuerdos con empresa de la localidad en relacién con la Medida 2.2 de este Plan.

4. Reforzar actuaciones de apoyo psicosocial a las mujeres victimas de violencia de género
y a sus hijos e hijas, que decidan volver a sus casas.

PUBLICO DESTINATARIO

Las mujeres victimas de violencia de género de La Victoria de Acentejo y sus hijos e hijas.

HORIZONTE TEMPORAL

Empezar en febrero de 2021
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AREA DE ACTUACION 8

La Victoria libre de violencia contra las mujeres

OBIJETIVO Prevenir y luchar contra la violencia de género.

Alcaldia
AREA

Area de Igualdad

RESPONSABLE | |
Area de Economia y Hacienda
MEDIDA 8.7 INDICADORES
Apoyar con medidas econémicas y N.° medidas adoptadas.
concretas a las mujeres victimas de N° Informes sociales.
violencia y a sus hijos e hijas N.° beneficiadas

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Bonificar totalmente el acceso al ocio educativo, cultural y deportivo a las mujeres
victimas de violencia de género y sus hijas e hijos, previo informe social.

PUBLICO DESTINATARIO

Las mujeres victimas de violencia de género de La Victoria de Acentejo y sus hijos e hijas..

HORIZONTE TEMPORAL

Empezar en septiembre 2021

159




| PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
entre Mujeres y Hombres
LA VICTORIA DE ACENTEJO / 2020-2024

AREA DE ACTUACION 8

La Victoria libre de violencia contra las mujeres

OBIJETIVO Prevenir y luchar contra la violencia de género.

AREA Alcaldia
RESPONSABLE | Area de Igualdad

MEDIDA 8.8 INDICADORES

Reforzar la deteccién temprana de
la violencia de género a través de
actuaciones formativas.

N.° acciones formativas
N° encuentros y asistentes % por sexo.

ACTIVIDADES VINCULADAS

1. Formar a personal técnico de las diferentes areas municipales para la deteccién
temprana de situaciones de violencia de género y machista.

2. Realizar un Encuentro anual con profesionales de la isla que fomenten el debate, la
formacién y la puesta en comin e intercambio de buenas practicas municipales en
materia de violencia de género.

3. Formar ala Policia Local en materia de género y violencia de género.

PUBLICO DESTINATARIO

Policia Local, personal técnico, profesionales etc.

HORIZONTE TEMPORAL

Empezar en septiembre 2022
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UNA VEZ APROBADO EL | Plan Municipal de Igualdad de Oportunida-
des entre Mujeres y Hombres de La Victoria de Acentejo por el Pleno
del Ayuntamiento, se procede a la constitucién de 6rganos y meca-
nismos de seguimiento y evaluacién.

INDICADORES DE GENERO

Los indicadores incorporados a cada medida del Plan proporcionan la
adecuada informacién sobre el cumplimiento de cada objetivo, tan-
to los de caracter general como los especificos, propuestos en cada
medida.

Los indicadores incorporados son cuantitativos, con informacién con-
creta y precisa sobre los resultados conseguidos y también cualita-
tivos, que clarifican procesos, actitudes y percepciones sobre cada
medida y actividad.

Las fuentes de informacion son fundamentalmente indicadores de
resultados y de impacto de género tales como:

. Numero de inscripciones y acceso a las actividades.
. Memorias.

. NUmero de reuniones.

. NUmero de acciones y canales de difusion.

. Evidencias de cada medida y actividad.

. Impacto.

Obviamente, todos los indicadores estaran desagregados por sexo y
aparecen perfectamente definidos y descritos en relaciéon con cada
medida. Asi mismo, sefialaran los avances y puntos fuertes en mate-
ria de igualdad, asi como los déficits y los puntos débiles.

Una vez iniciada la implantacién del Plan, los indicadores descritos

permitirdn medir el impacto directo e indirecto de cada medida y
actividad.

SEGUIMIENTO DEL PLAN

En el seguimiento del Plan se tendran en cuenta los resultados obte- 1 6 3
nidos de la aplicacion de los indicadores de cada medida y que ofre-
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ceran los datos necesarios para tener una radiografia cuantitativa y
cualitativa de cada medidas y actividad recogida.

Para el seguimiento y evaluacién se creard la Mesa de Coordina-
cién y Seguimiento del Plan, un érgano participativo que velara por
la implementacion de las medidas y actividades previstas, asi como
su ejecucion, seguimiento y evaluacién. Se encargara también de la
coordinacién de todas las Areas de gobierno.

Esta Mesa estar4 presidida por la concejala del Area de Igualdad y
formaran parte de esta:

2 personas en representacién del Area de Bienestar Social,
Coordinacién del Centro de Dia de Mayores, Centro de Reha-
bilitacién Psicosocial, Unidad de Violencia de Género, Tercera
Edad y Sanidad.

1 persona en representacién del Area de Cultura, Educacién,
Fiestas, Juventud, Deportes, Participacién Ciudadana, Gabine-
te de Alcaldia, Relaciones Institucionales, Formacién y Turismo.

1 persona en representacién del Area de Economia y Hacien-
da, Servicios municipales, Parques y Jardines, Parque Movil y
Cementerio.

1 persona en representacién del Area de Urbanismo, Transi-
cion Ecolégica, Accesibilidad, Vivienda, Patrimonio Histérico e
Industria.

1 persona en representacion del Area de Empleo, Desarrollo
Local, Recursos Humanos y Régimen Interior.

1 persona en representacién del Area de Obras Publicas, Agri-
cultura, Tréafico, Policia, Proteccion Civil, Comercio y Consumo,
e Innovacién Tecnoldgica.

1 persona en representacion do Gabinete de Comunicacion

2 personas en representacion del Consejo Municipal de las Mu-
jeres, una vez constituido.

Serd una Mesa paritaria y tendré un caracter estable. Entre sus fun-
ciones estaran:

Celebrar como minimo una reunién anual durante los 4 afios de
vigencia del Plan.

Realizar el sequimiento y coordinacién de la implantacién del
Plan.
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. Identificar las barreras detectadas en la implantacién de las
medidas y el desarrollo de actividades del Plan.

. Detectar las areas de mejora del Plan.

. Verificar los indicadores de cada medida.

El seguimento se iniciard desde la entrada en vigor del Plan.
EVALUACION DEL PLAN

Independientemente de la decisién de realizar o no una evaluacién
intermedia a los 2 afios de la entrada en vigor del Plan, la evaluacién
se llevara a cabo al finalizar la vigencia del Plan y sera realizada por
un equipo externo y ajeno a la administracién municipal para garan-
tizar su objetividad.

En ella se analizarad el cumplimiento de los objetivos trazados a través
de la medicién de los indicadores y contara con una explotacién de
datos estadisticos referidos a mujeres y hombres.

Analizard las medidas y actividades concluidas, aquellas que se inicia-
ron, pero no se terminaron y las que no se ejecutaron, midiendo os
recursos asignados a cada una de ellas.

Se sefialard o grado de desarrollo de cada una y el cumplimento de
los objetivos por:

. Area de aplicacion.

. Actividades desarrolladas.

. Fechas de implantacién.

. Personal o departamento responsable de su puesta en mar-
cha.

. Otras incidencias.

El érgano vertebrador encargado de impulsar y coordinar el cumpli-
miento del Plan con la colaboracién de los otros érganos implicados.
Para lo que es necesario establecer una interlocucién permanente
entre los diferentes Organos de seguimiento y evaluacién. Merecer
destacar que el Ill PIOMHO seré un instrumento flexible y adaptable
a la dindmica municipal, incorporando los elementos necesarios para

la pervivencia de los objetivos previstos. 1 6 5
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Acciones positivas:

Son aquellas medidas disefiadas para para corregir situaciones pa-
tentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres, con el
fin de hacer efectivo el derecho a la igualdad. Tales acciones seran
temporales, razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo
perseguido en cada caso (Art.11 LOIEMH)

Acoso por razén de sexo

Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una per-
sona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Se considera-
ra discriminatorio. (Art.7 LOIEMH).

Acoso sexual

Cualquier comportamiento de naturaleza sexual que tenga el propé-
sito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una per-
sona, en particular Se consideraran en todo caso discriminatorio el
acoso sexual. (Art.7 LOIEMH).

Brecha de género

Diferencia entre las tasas masculina y femenina en la categoria de
una variable. Refiere a las diferentes posiciones de mujeres y hom-
bres y a la desigual distribucién de recursos, acceso y poder en un
contexto dado.

Brecha salarial

Diferencia porcentual entre los salarios medios de hombres y muje-
res como resultado de la segregacién en el trabajo o de la discrimi-
nacion directa.

Calidad de vida

Percepcién que un individuo tiene de su lugar en la existencia, en el
contexto de la cultura y del sistema de valores en los que vive y en
relacién con sus expectativas, sus normas, sus inquietudes. Se trata
de un concepto muy amplio que estd influido de modo complejo por
la salud fisica del sujeto, su estado psicolégico, su nivel de indepen-
dencia, sus relaciones sociales, asi como su relacién con los elemen- 1 6 7
tos esenciales de su entorno.
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Composicién Equilibrada

Es la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto
de una empresa, ningln sexo supere el 60% ni esté por debajo 40%.

Conciliacién de la vida personal con la vida laboral

Conjunto de medidas publicas adoptadas en la estructura y organi-
zacién del contexto laboral, educativo, asistencial; en los sistemas
de permisos parentales y de cuidado de personas mayores y de-
pendientes, asi como de creacién de servicios de apoyo familiar que
permitan a hombres y mujeres desarrollar la vida profesional, la vida
personal y |a vida familiar en igualdad de oportunidades, y compati-
bilizar las responsabilidades familiares con la realizacién personal y
profesional.

Corresponsabilidad

Concepto que va mas alld de la mera “conciliaciéon” y que implica
compartir la responsabilidad de una situacién, infraestructura o ac-
tuacion determinada. Las personas o agentes corresponsables po-
seen los mismos deberes y derechos en su capacidad de responder
por sus actuaciones en las situaciones o infraestructuras que estan
a su cargo.

Datos desagregados por sexo

Permiten conocer cudl es la posicién de mujeres y hombres en una
empresa todos los espacios mediante la recogida y desglose de da-
tos, y de informacién estadistica por sexo lo que permite analizar
comparativamente cualquier cuestién con perspectiva de género y
visibilizar la discriminacion.

Discriminacién directa por razén de sexo

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situaciéon en
que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tra-
tada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situaciéon comparable (Art.6.1 LOIEMH).
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Discriminacién indirecta por razén de sexo

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién
en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros
pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto
a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica,
puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legiti-
ma y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados. (Art. 6.2 LOIEMH)

Familias monoparentales/monomarentales

Aquella que estd compuesta por un solo miembro de la pareja proge-
nitora (varén o mujer) y en la que los hijos/as, de forma prolongada,
pierden el contacto con uno de los padres. Aunque la crianza de un
nifio puede ser llevada a cabo tanto por hombres como mujeres, en
esta materia, segin demuestra las estadisticas, no ha habido gran-
des cambios. Entre un 80 y un 90% de los hogares monoparentales
tienen a la madre (biolégica o adoptiva) como responsable.

Empoderamiento

Término acufado en la Conferencia Mundial de las Mujeres en Beijing
(Pekin), en 1995, para referirse al aumento de la participacién de las
mujeres en los procesos de toma de decisiones y acceso al poder.

Estereotipos de género

Criterios y opiniones preconcebidas que adjudican valores y conduc-
tas a las personas en funcién de su sexo y que determinan modelos
de conducta.

Género

Las diferencias sociales (por oposicién a las biolégicas) entre hom-
bresy mujeres, las cuales han sido aprendidas, cambian con el tiem-
po y presentan grandes variaciones tanto entre diversas culturas
como dentro de una misma. Son los papeles sociales construidos
para la mujer y el hombre, asentados en base a su sexo y dependen
de un particular contexto socioeconémico, politico y cultural.
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Igualdad de trato entre mujeres y hombres

Supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por
razéon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la
asuncion de obligaciones familiares y el estado civil (Art.3 LOIEMH).

Participacién equilibrada de mujeres y hombres

Reparto entre mujeres y hombres en el acceso y la participacién en
todas las esferas de la vida que constituye una condicién primordial
para la igualdad. Se considera participacion equilibrada aquella en la
que la representacién de un sexo no es inferior al 40% ni superior al
60% con respecto al otro sexo.

Perspectiva de género

Andlisis de la realidad que interpreta las relaciones de poder exis-
tentes entre mujeres y hombres. Explica la vida social, econémica
y politica desde una posicién que hace visible el mundo femenino,
su realidad y sus aportaciones, comparando sus derechos con los
masculinos. Pone de manifiesto que el origen y la perpetuacién de
la desigualdad no responde a situaciones naturales o biolégicas sino
a la construccion social transmitida a través de la socializacion dife-
renciada de género.

Trata de seres humanos

El reclutamiento, transporte, transferencia, alojamiento o recepcién
de personas, recurriendo a la amenaza o uso de fuerza u otras for-
mas de coercién, el secuestro, fraude, engafo, abuso de autoridad
o de otra situacién de vulnerabilidad, o el ofrecimiento o aceptacién
de pagos o ventajas para obtener el consentimiento de una persona
que tenga autoridad sobre otra, con vistas a su explotacion. La explo-
tacion comprenderd, como minimo, la explotacién de la prostitucion
de otras personas u otras formas de explotacién sexual, el trabajo o
los servicios forzados, la esclavitud o las practicas analogas a la escla-
vitud, la servidumbre o la extirpacién de 6rganos.
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Violencia de Género

La violencia de género se manifiesta como el simbolo mas brutal de
la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una vio-
lencia que se ejerce contra las mujeres por el hecho mismo de serlo,
por ser consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos
minimos de libertad, respeto y capacidad de decision.
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